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1. Общие положения 
 
Оценочные материалы представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов, предназначенных для измерения уровня достижения 
обучающимся установленных результатов обучения – освоения компетенций. 

Оценочные материалы разработаны с учетом особенностей содержания ОПОП ВО, 
в том числе специфики содержания теоретического и практического обучения. 

Оценочные материалы включают в себя комплекты контрольно-измерительных 
материалов, позволяющие оценить знания, умения и уровень приобретенных 
компетенций. 

Оценочные материалы  отражают результаты обучения и уровень сформированных 
компетенций в соответствии со спецификой и видом выбранной профессиональной 
деятельности. 

Оценочные материалы  сформированы на ключевых принципах оценивания: 
- валидности  (объекты оценки должны соответствовать поставленным целям 

обучения);  
- надежности (использование единообразных стандартов и критериев для 

оценивания достижений);  
- справедливости (разные обучающиеся должны иметь равные возможности 

добиться успеха);  
- своевременности (поддержание развивающей обратной связи);  
- эффективности (соответствие результатов деятельности поставленным задачам). 
При формировании оценочных материалов обеспечено их соответствие: 
- ФГОС ВО по соответствующему направлению подготовки; 
- ОП ВО направления подготовки (профилю или профильной направленности); 
- рабочим программам дисциплины (модуля) / практики / программе 

государственной итоговой аттестации; 
-образовательным технологиям, используемым в обучении. 
Оценочные материалы предназначены для оценивания запланированных 

результатов обучения (знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 
практического опыта) обучающихся и позволяют определить соответствие уровня 
подготовки обучающихся требованиям к результатам освоения образовательной 
программы (компетенциям выпускников, установленных ФГОС ВО и компетенциям 
выпускников, установленных институтом (в случае установления таких компетенций). 

 
 

2. Система оценивания результатов обучения и критерии выставления оценок 
 

Система оценивания: "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", 
"неудовлетворительно", "зачтено", "не зачтено" (далее - пятибалльная система).  

Критерии и шкалы оценивания результатов учебной деятельности и компетенций: 
 

Шкалы оценивания Критерии оценивания Уровень 
освоения 

компетенций 
«отлично»  «зачтено» Обучающийся правильно ответил на 

теоретические вопросы. Показал отличные 
знания в рамках учебного материала. 
Правильно выполнил практические 
задания. Показал отличные умения и 
владения навыками 
применения полученных знаний и умений 

Высокий 



при решении задач в рамках учебного 
материала. Ответил 
на все дополнительные вопросы 

«хорошо» 
 

Обучающийся с небольшими 
неточностями ответил на теоретические 
вопросы. Показал хорошие знания в 
рамках учебного материала. 
С небольшими неточностями 
выполнил практические 
задания. Показал хорошие 
умения и владения навыками 
применения полученных 
знаний и умений при решении задач в 
рамках учебного материала. Ответил 
на большинство дополнительных вопросов 

Повышенный 

«удовлетвори
тельно» 
 

Обучающийся с существенными 
неточностями ответил на 
теоретические вопросы. 
Показал удовлетворительные знания в 
рамках учебного материала. С 
существенными неточностями выполнил 
практические задания. 
Показал удовлетворительные 
умения и владения навыками 
применения полученных 
знаний и умений при решении задач в 
рамках 
учебного материала. 
Допустил много неточностей 
при ответе на дополнительные вопросы 

Пороговый 

«неудовлетво
рительно» 
 

«не 
зачтено» 

Обучающийся при ответе на 
теоретические вопросы и при выполнении 
практических заданий продемонстрировал 
недостаточный уровень 
знаний и умений при 
решении задач в рамках 
учебного материала. При 
ответах на дополнительные 
вопросы было допущено 
множество неправильных 
ответов 

Компетенции 
не 
сформированы 

 
 
 
 
 



Государственная итоговая аттестация по направлению подготовки 38.03.01 
Экономика (уровень бакалавриата) в Частном образовательном учреждении высшего 
образования «Ессентукский институт управления бизнеса и права» (далее институт) 
проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения 
соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы 
соответствующим требованиям федерального государственного образовательного 
стандарта высшего образования (ФГОС ВО). 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 
академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план и/или 
индивидуальный учебный план по образовательной программе высшего образования. 

Выпускник, по направлению 38.03.01 Экономика, должен обладать следующими 
компетенциями: 

 
 
Наименование 

категории 
(группы) 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование универсальной 
компетенции выпускника 

Код и наименование 
индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен осуществлять поиск, 
критический анализ и синтез информации, 
применять системный подход для решения 
поставленных задач 

УК-1.1. Знает принципы 
сбора, отбора и обобщения 
информации, методики 
системного подхода для 
решения профессиональных 
задач. 

УК-1.2. Умеет анализировать 
и систематизировать 
разнородные данные, 
оценивать эффективность 
процедур анализа проблем и 
принятия решений в 
профессиональной 
деятельности. 

УК-1.3. Владеет навыками 
научного поиска и 
практической работы с 
информационными 
источниками; методами 
принятия решений. 

Разработка и 
реализация 
проектов 

УК-2. Способен определять круг задач в 
рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя 
из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-2.1. Знает необходимые 
для осуществления 
профессиональной 
деятельности правовые 
нормы и методологические 
основы принятия 
управленческого решения. 

УК-2.2. Умеет анализировать 
альтернативные варианты 
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решений для достижения 
намеченных результатов; 
разрабатывать план, 
определять целевые этапы и 
основные направления работ. 

УК-2.3. Владеет методиками 
разработки цели и задач 
проекта; методами оценки 
продолжительности и 
стоимости проекта, а также 
потребности в ресурсах. 

Командная работа 
и лидерство 

УК-3. Способен осуществлять социальное 
взаимодействие и реализовывать свою роль 
в команде 

УК-3.1. Знает типологию и 
факторы формирования 
команд, способы социального 
взаимодействия. 

УК-3.2. Умеет действовать в 
духе сотрудничества; 
принимать решения с 
соблюдением этических 
принципов их реализации; 
проявлять уважение к мнению 
и культуре других; 
определять цели и работать в 
направлении личностного, 
образовательного и 
профессионального роста. 

УК-3.3. Владеет навыками 
распределения ролей в 
условиях командного 
взаимодействия; методами 
оценки своих действий, 
планирования и управления 
временем. 

Коммуникация УК-4. Способен осуществлять деловую 
коммуникацию в устной и письменной 
формах на государственном языке 
Российской Федерации и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК-4.1. Знает принципы 
построения устного и 
письменного высказывания на 
государственном и 
иностранном языках; 
требования к деловой устной 
и письменной коммуникации 

УК-4.2. Умеет применять на 
практике устную и 
письменную деловую 
коммуникацию. 

УК-4.3. Владеет методикой 
составления суждения в 
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межличностном деловом 
общении на государственном 
и иностранном языках, с 
применением адекватных 
языковых форм и средств 

Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен воспринимать 
межкультурное разнообразие общества в 
социально-историческом, этическом и 
философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные 
категории философии, законы 
исторического развития, 
основы межкультурной 
коммуникации. 

УК-5.2. Умеет вести 
коммуникацию в мире 
культурного многообразия и 
демонстрировать 
взаимопонимание между 
обучающимися – 
представителями различных 
культур с соблюдением 
этических и межкультурных 
норм. 

УК-5.3. Владеет 
практическими навыками 
анализа философских и 
исторических фактов, оценки 
явлений культуры; способами 
анализа и пересмотра своих 
взглядов в случае разногласий 
и конфликтов в 
межкультурной 
коммуникации. 

Самоорганизация 
и саморазвитие (в 
том числе 
здоровьесбережен
ие) 

УК-6. Способен управлять своим временем, 
выстраивать и реализовывать траекторию 
саморазвития на основе принципов 
образования в течение всей жизни. 

УК-6.1. Знает основные 
принципы самовоспитания и 
самообразования, исходя из 
требований рынка труда. 

УК-6.2. Умеет 
демонстрировать умение 
самоконтроля и рефлексии, 
позволяющие самостоятельно 
корректировать обучение по 
выбранной траектории. 

УК-6.3. Владеет способами 
управления своей 
познавательной 
деятельностью и 
удовлетворения 
образовательных интересов и 
потребностей. 
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УК-7. Способен поддерживать должный 
уровень физической подготовленности для 
обеспечения полноценной социальной и 
профессиональной деятельности. 

УК-7.1. Знает виды 
физических упражнений; 
научно-практические основы 
физической культуры и 
здорового образа и стиля 
жизни. 

УК-7.2. Умеет применять на 
практике разнообразные 
средства физической 
культуры, спорта и туризма 
для сохранения и укрепления 
здоровья, психофизической 
подготовки и самоподготовки 
к будущей жизни и 
профессиональной 
деятельности; использовать 
творчески средства и методы 
физического воспитания для 
профессионально-
личностного развития, 
физического 
самосовершенствования, 
формирования здорового 
образа и стиля жизни. 

УК-7.3. Владеет средствами и 
методами укрепления 
индивидуального здоровья, 
физического 
самосовершенствования. 

Безопасность 
жизнедеятельност
и 

УК-8. Способен создавать и поддерживать 
в повседневной жизни и в 
профессиональной деятельности 
безопасные условия жизнедеятельности для 
сохранения природной среды, обеспечения 
устойчивого развития общества, в том 
числе при угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и военных 
конфликтов. 

УК-8.1. Знает причины, 
признаки и последствия 
опасностей, способы защиты 
от чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов; знает 
принципы поддержания  в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды; основы безопасности 
жизнедеятельности, телефоны 
служб спасения. 

УК-8.2. Умеет выявлять 
признаки, причины и условия 
возникновения чрезвычайных 
ситуаций и военных 
конфликтов; поддерживать  в 
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повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности 
для сохранения природной 
среды; оценивать вероятность 
возникновения 
потенциальной опасности для 
обучающегося и принимать 
меры по ее предупреждению 
в условиях образовательного 
учреждения; оказывать 
первую помощь в 
чрезвычайных ситуациях. 

УК-8.3. Владеет методами 
прогнозирования 
возникновения опасных или 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов; владеет 
методами поддержания  в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасными 
условиями 
жизнедеятельности для 
сохранения природной среды; 
навыками поддержания 
безопасных условий 
жизнедеятельности. 

Инклюзивная 
компетентность 

УК-9. Способен использовать базовые 
дефектологические знания в социальной и 
профессиональной сферах. 

УК-9.1. Знает основные 
социально-психологические 
особенности лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидов, определяющие 
специфику взаимодействия с 
ними. 

УК-9.2. Умеет проектировать 
взаимодействие с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами в ситуации 
социальной и деловой 
коммуникации на основе 
базовых дефектологических 
знаний. 

УК-9.3. Владеет приемами 
недискриминационного 
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взаимодействия при 
коммуникациях с лицами с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами в различных 
сферах жизнедеятельности. 

Экономическая 
культура, в том 
числе финансовая 
грамотность 

УК-10. Способен принимать обоснованные 
экономические решения в различных 
областях жизнедеятельности 

УК-10.1. Знает способы 
принятия  обоснованных 
экономических решений в 
различных областях 
жизнедеятельности. 

УК-10.2 . Умеет  принимать 
обоснованные экономические 
решения в различных 
областях жизнедеятельности. 

УК-10.3. Владеет  приемами  
принятия обоснованных 
экономических решений в 
различных областях 
жизнедеятельности. 

Гражданская 
позиция 

УК-11. Способен формировать нетерпимое 
отношение к проявлениям экстремизма, 
терроризма, коррупционному поведению и 
противодействовать им в 
профессиональной деятельности 

УК-11.1. Знает основные 
термины и понятия, 
используемые в 
законодательстве о 
противодействии 
экстремизму, терроризму и 
коррупции; действующее 
антиэкстремистское, 
антитеррористическое и 
антикоррупционное 
законодательство и практику 
его применения. 

УК-11.2. Умеет правильно 
толковать термины, 
используемые в 
законодательстве о 
противодействии 
экстремизму, терроризму и 
коррупции; давать оценку 
экстремистскому, 
террористическому и 
коррупционному поведению и 
применять в 
профессиональной 
деятельности 
антиэкстремистское, 
антитеррористическое и 
антикоррупционное 
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законодательство. 

УК-11.3. Владеет навыками 
правильного толкования 
терминов, используемых в 
антиэкстремистском, 
антитеррористическом и 
антикоррупционном 
законодательстве, а также 
навыками применения на 
практике 
антиэкстремистского, 
антитеррористического и 
антикоррупционного 
законодательства, правовой 
квалификацией 
экстремистского, 
террористического и 
коррупционного поведения и 
его пресечения. 

 
 

Код и наименование 
общепрофессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1. Способен применять знания 
(на промежуточном уровне) 
экономической теории при решении 
прикладных задач. 

ОПК-1.1. Знает базовые экономические понятия (спрос, 
предложение, цена, стоимость, товар, деньги, доходы, 
расходы, прибыль, риск, собственность, управление, 
рынок, фирма, государство). 
ОПК-1.2. Умеет рассчитывать на основе типовых методик 
и действующей нормативно-правовой базы экономические 
и социально-экономические показатели деятельности 
хозяйствующих субъектов. 
ОПК-1.3. Владеет методиками расчета социально-
экономических показателей, характеризующих 
экономические процессы и явления на микро- и 
макроуровне. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, 
обработку и статистический анализ 
данных, необходимых для решения 
поставленных экономических задач. 

ОПК-2.1. Знает основные способы сбора, обработки и 
статического анализа данных, необходимых для решения 
профессиональных задач. 
ОПК-2.2. Умеет опираться на основные способы сбора, 
обработки и статического анализа данных, необходимых 
для решения профессиональных задач. 
ОПК-2.3. Владеет навыками сбора, обработки и 
статистического анализа данных, необходимых для 
решения поставленных экономических задач. 

ОПК-3. Способен анализировать и 
содержательно объяснять природу 
экономических процессов на микро- и 
макроуровне. 

ОПК-3.1. Знает основные экономические показатели и 
способы анализа процессов на уровне стран, регионов и 
предприятий (микро- и макроуровне). 
ОПК-3.2. Умеет определить причинно-следственные связи 
и зависимости экономических процессов для целей 
сопоставительного анализа стран, регионов и предприятий 
(микро- и макроуровне). 
ОПК-3.3. Владеет навыками интерпретации полученных 
данных сопоставительного анализа стран, регионов и 
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предприятий (микро- и макроуровне). 
ОПК-4. Способен предлагать 
экономически и финансово 
обоснованные организационно-
управленческие решения в 
профессиональной деятельности. 

ОПК-4.1. Знает методические подходы к процедурам 
подготовки экономически и финансово обоснованных 
организационно-управленческих решений. 
ОПК-4.2. Умеет применить экономико-математический 
инструментарий для экономического и финансового 
обоснования организационно-управленческих решений. 
ОПК-4.3. Владеет методикой экономического обоснования 
организационно-управленческих решений. 

ОПК-5. Способен использовать 
современные информационные 
технологии и программные средства 
при решении профессиональных задач. 

ОПК-5.1. Знает современные информационные технологии 
и программные средства в бизнес-анализе, способы и 
методы анализа бизнес-процессов с использованием 
современных технических средств и информационных 
технологий. 
ОПК-5.2. Умеет выбирать необходимые для решения 
профессиональных задач современные технические 
средства и информационные технологии. 
ОПК-5.3. Владеет методами решения профессиональных 
задач с применением современных технических средств и 
информационных технологий. 

ОПК-6. Способен понимать принципы 
работы современных информационных 
технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной 
деятельности. 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных 
информационных технологий. 
ОПК-6.2. Умеет реализовывать принципы работы 
современных информационных технологий для решения 
задач профессиональной деятельности. 
ОПК-6.3. Владеет навыками применения современных 
информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности. 

 
 

Основание для 
определения 

профессиональных 
компетенций 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения профессиональной 

компетенции 

Профессиональная 
компетенция на основе 
анализа требований к 
профессиональным 
компетенциям, 
предъявляемых к 
выпускникам на рынке 
труда, обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведения 
консультаций с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники, иных 
источников (Решение 
Учёного совета 
образовательной 
организации (Протокол 
от 05 февраля 2024 г. № 
15)). 

ПК-1. Способен 
составлять финансовые 
планы организации, 
обеспечивать 
осуществление 
финансовых 
взаимоотношений с 
организациями, органами 
государственной власти и 
местного самоуправления. 

ПК-1.1. Знает принципы составления 
финансовых планов организации, 
обеспечение осуществления финансовых 
взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления. 
ПК-1.2. Умеет составлять финансовые 
планы организации, обеспечивать 
осуществление финансовых 
взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления. 
ПК-1.3. Владеет способностью составлять 
финансовые планы организации, 
обеспечивать осуществление финансовых 
взаимоотношений с организациями, 
органами государственной власти и 
местного самоуправления. 

Профессиональная ПК-2. Способен ПК-2.1. Знает нормы, регулирующие 
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компетенция на основе 
анализа требований к 
профессиональным 
компетенциям, 
предъявляемых к 
выпускникам на рынке 
труда, обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведения 
консультаций с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники, иных 
источников (Решение 
Учёного совета 
образовательной 
организации (Протокол 
от 05 февраля 2024 г. № 
15)). 

применять нормы, 
регулирующие 
бюджетные, налоговые, 
валютные отношения в 
области страховой, 
банковской деятельности, 
учета и контроля. 

бюджетные, налоговые, валютные 
отношения в области страховой, 
банковской деятельности, учета и контроля. 
ПК-2.2. Умеет применять нормы, 
регулирующие бюджетные, налоговые, 
валютные отношения в области страховой, 
банковской деятельности, учета и контроля. 
ПК-2.3. Владеет способностью применять 
нормы, регулирующие бюджетные, 
налоговые, валютные отношения в области 
страховой, банковской деятельности, учета 
и контроля. 

Профессиональная 
компетенция на основе 
Профессионального 
стандарта "Бухгалтер", 
утвержденного приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 
от 21 февраля 2019 г. № 
103н (зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 
25 марта 2019 г., 
регистрационный № 
54154) (Решение Учёного 
совета образовательной 
организации (Протокол 
от 05 февраля 2024 г. № 
15)). 

ПК-3. Способен 
осуществлять ведение 
бухгалтерского учета. 

ПК-3.1. Знает основные положения по 
ведению бухгалтерского учета. 
ПК-3.2. Умеет выполнять работу по 
организации и ведению бухгалтерского 
учета. 
ПК-3.3. Владеет навыками ведения 
бухгалтерского учета. 

Профессиональная 
компетенция на основе 
Профессионального 
стандарта "Бухгалтер", 
утвержденного приказом 
Министерства труда и 
социальной защиты 
Российской Федерации 
от 21 февраля 2019 г. № 
103н (зарегистрирован 
Министерством юстиции 
Российской Федерации 
25 марта 2019 г., 
регистрационный № 
54154) (Решение Учёного 
совета образовательной 
организации (Протокол 
от 05 февраля 2024 г. № 
15)). 

ПК-4. Способен 
составлять и 
предоставлять 
бухгалтерскую 
(финансовую) отчетность 
экономического субъекта. 

ПК-4.1. Знает основные положения и 
нормативы составления и предоставления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности 
экономического субъекта. 
ПК-4.2. Умеет составлять и предоставлять 
бухгалтерскую (финансовую) отчетность 
экономического субъекта. 
ПК-4.3. Владеет навыком формировать 
показатели бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта. 

Профессиональная ПК-5. Способен ПК-5.1. Знает методы анализа 
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компетенция на основе 
анализа требований к 
профессиональным 
компетенциям, 
предъявляемых к 
выпускникам на рынке 
труда, обобщения 
отечественного и 
зарубежного опыта, 
проведения 
консультаций с 
ведущими 
работодателями, 
объединениями 
работодателей отрасли, в 
которой востребованы 
выпускники, иных 
источников (Решение 
Учёного совета 
образовательной 
организации (Протокол 
от 05 февраля 2024 г. № 
15)). 

анализировать 
экономические процессы 
и явления на микро- и 
макроуровне, на основе 
данных анализа строить 
научно-обоснованные 
экономические модели и 
прогнозы; анализировать 
и содержательно 
интерпретировать 
полученные результаты.  
 

экономических процессов и явлений на 
микро- и макроуровне. 
ПК-5.2.  Умеет строить научно-
обоснованные экономические модели и 
прогнозы; анализировать и содержательно 
интерпретировать полученные результаты. 
ПК-5.3. Владеет способностью применять 
методы анализа и прогнозирования 
экономических процессов и явлений в 
профессиональной деятельности. 

 
 

Вопросы, выносимые на государственный экзамен 
 

1. Предприятие в условиях рынка, его основные функции и цели. Факторы, 
влияющие на эффективное функционирование предприятия; 

2. Механизм государственного воздействия на предпринимательскую 
деятельность; 

3. Организационно-правовые формы хозяйствования юридических лиц, их 
сущность и особенности; 

4. Классификация, структура и значение инвестиций; 
5. Финансирование и планирование капитальных вложений; 
6. Методы экономического обоснования капитальных вложений и инвестиций; 
7. Производственная программа предприятия; 
8. Сущность и значение основных средств (фондов), их состав и структура 

(ОПФ, непроизводственные ОФ, активные, пассивные, производственная структура, 
технологическая, возрастная); 

9. Виды стоимостных оценок основных средств. (Первоначальная, 
восстановительная, остаточная); 

10. Амортизационные отчисления и их использование на предприятии. 
Физический и моральный износ основных фондов; 

11. Производственная мощность предприятия, методика расчета; 
12. Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств; 
13. Оборотные средства. Показатели уровня использования оборотных средств; 
14. Классификация (по элементам) и нормирование оборотных средств; 
15. Кадры предприятия, их классификация и структура; 
16. Производительность труда: сущность и методы ее измерения; 
17. Факторы и резервы роста производительности труда; 
18. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчисления. Тарифная 

система, ее назначение и основные элементы. Бестарифная система оплаты труда; 
19. Сущность и значение себестоимости продукции как экономической 

категории и ее виды; 
20. Поэлементная классификация затрат на выпуск и реализацию продукции. 
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Классификация затрат на выпуск и реализацию продукции (основные, текущие, 
калькуляционные); 

21. Структура себестоимости и факторы, ее определяющие. Планирование 
себестоимости продукции на предприятии; 

22. Управление издержками на предприятии с целью их минимизации; 
23. Прибыль предприятия; 
24. Сущность и функции цены как экономической категории. Виды цен и их 

классификация; 
25. Факторы, влияющие на уровень цен. Ценовая политика. Этапы и методы 

установления цен на продукцию; 
26. Критерии финансового состояния предприятия; 
27. Показатели, характеризующие финансовое состояние предприятия, 

методика их расчета (показатели платежеспособности и деловой активности); 
28. Показатели финансовой устойчивости и рентабельности, методика их 

расчета; 
29. Способы нормирования оборотных средств; 
30. Принцип и методы планирования на предприятии. 
31. Принципы финансового учета 
32. Исправление ошибок в бухгалтерском учете и отчетности 
33. Состав и структура бухгалтерской отчетности 
34. Порядок расчета среднедневного заработка при расчете ежегодных 

оплачиваемых отпусков 
35. Учет расчетов по отпускам сотрудников 
36. Учет нераспределенной прибыли и дивидендов у акционерного общества, 

выплачивающего дивиденды 
37. Порядок отражения операций в бухгалтерском учете при ликвидации 

юридического лица 
38. Правила учета и хранения денег в кассе 
39. Организация учета безналичных денежных средств 
40. Понятие и задачи учета основных средств и нематериальных активов 
41. Отражение в учете поступления основных средств 
42. Учет финансовых вложений 
43. Учет затрат на приобретение оборудования требующего монтажа 
44. Сущность и содержание управленческого учёта. Его назначение 
45. Сравнительная характеристика управленческого и финансового учёта 
46. Отличие аудита от других видов экономических проверок 
47. Классификация и виды аудита 
48. Правовая основа аудиторской деятельности в РФ. Органы, регулирующие 

аудиторскую деятельность 
49. Аудит достоверности показателей материально-производственных запасов в 

бухгалтерской отчетности 
50. Аудит поступления и выбытия основных средств 
51. Аудит расчетов с поставщиками и покупателями 
52. Стандарты аудиторской деятельности 
53. Понятие планирование аудита и порядок его реализации 
54. Аудит операций по начислению амортизации нематериальных активов 
55. Основные вопросы аудита финансового результата отчетного года 
56. Проверка порядка применения методов учета затрат и калькулирования 

себестоимости продукции (работ, услуг) 
57. Проверка организации учета затрат на производство продукции (работ, 

услуг) 
58. Проверка общих вопросов формирования бухгалтерской отчетности 
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59. Методика проверки учета расчетов с подотчетными лицами 
60. Аудит финансовых вложений: цель, порядок проведения 
61. Социально-экономическая сущность и функции финансов; 
62. Финансовая система (ее структура, основные характеристики звеньев); 
63. Направления и формы государственного регулирования финансами;  
64. Сущность, виды, формы и методы финансового контроля; 
65. Бюджет (понятие, функции, экономическое содержание); 
66. Государственный кредит (сущность, функции, классификация, основные 

формы покрытия внутреннего государственного долга); 
67. Формы кредита;  
68. Кредит, его сущность и функции;  
69. Принципы и методы кредитования; 
70. Кредитная система и ее организация (структура, механизм 

функционирования, формы регулирования); 
71. Роль и функции банков в рыночной экономике;  
72. Понятие и элементы банковской системы; 
73. Коммерческие банки и их деятельность. Различные виды операций;  
74. Управление государственным долгом (цели, принципы, методы); 
75. Страхование как финансовая категория. 
76. Принципы и развитие налогообложения; 
77. Налоговая система РФ; 
78. Налоговая политика и налоговое регулирование; 
79. Налоговое администрирование; 
80. Налоговый контроль; 
81. Федеральные налоги; 
82. Налог на добавленную стоимость; 
83. Акцизы; 
84. Налог на прибыль организаций; 
85. Налог на имущество организаций; 
86. Налог на доходы физических лиц; 
87. Страховые взносы во внебюджетные фонды; 
88. Региональные налоги; 
89. Местные налоги; 
90. Специальные режимы налогообложения. 
91. Общие сведения о науке и научных исследованиях 
92. Научная теория и методология 
93. Научный метод 
94. Элементы теории и методологии научно-технического творчества 
95. Объект, предмет, задачи, функции, методы педагогики. Основные категории 

педагогики: образование, воспитание, обучение, педагогическая деятельность, 
педагогическое взаимодействие, педагогическая технология, педагогические задачи 

96. Общие формы организации учебной деятельности. Лекция, семинарские, 
практические занятия, диспут, конференция, зачет, экзамен, факультативные занятия, 
консультация. Методы, приёмы, средства организации и управления педагогическим 
процессом 

 
 

2. Перечень тем выпускных квалификационных работ 
 

1. Анализ инвестиционных проектов в условиях неопределенности 
2. Анализ эффективности слияний и поглощений (на примере отрасли) 
3. Арбитражные стратегии на финансовом рынке 
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4. Бизнес-планирование для финансового оздоровления предприятия 
5. Бюджетирование как инструмент финансового планирования 
6. Валютные риски и методы их снижения 
7. Венчурное финансирование инновационных проектов 
8. Внутрифирменное планирование. Бизнес-план и его финансовые аспекты 
9. Диагностика финансового состояния предприятия как элемент системы 

антикризисного управления 
10. Долговое финансирование инвестиционных проектов 
11. Инвестиционная политика в системе стратегического управления компанией 
12. Инвестиционные риски и способы их оценки 
13. Инвестиционный бизнес-план, назначение, принципы построения 
14. Информационное обеспечение финансовых решений 
15. Ипотека как источник финансирования инвестиций 
16. Исследование рынка программных продуктов для целей финансового менеджмента 
17. Источники финансирования капитальных вложений предприятия 
18. Корпоративное страхование как финансовый инструмент защиты организации в 

условиях экономического кризиса 
19. Лизинг как форма финансирования капитальных вложений 
20. Маржинальный анализ и его роль в принятии управленческих решений 
21. Методики оценки стоимости акций компании 
22. Методы и модели управления инвестиционными рисками 
23. Методы оценки риска инвестирования в корпоративные ценные бумаги 
24. Методы оценки рисков реальных инвестиций 
25. Методы стоимостной оценки эффективности управления компанией 
26. Мобилизация предприятием финансовых ресурсов путем эмиссии ценных бумаг 
27. Модели портфельного управления и проблемы их применения в России 
28. Моделирование оценки стоимости ценных бумаг 
29. Новые инструменты финансовых рынков - российский и международный опыт 
30. Оборотные средства и их роль в управлении финансами на предприятии 
31. Оптимизация портфеля долговых обязательств эмитента 
32. Оптимизация стоимости капитала предприятия (корпорации) 
33. Организация финансового менеджмента на предприятии 
34. Особенности организации финансов на предприятиях малого бизнеса 
35. Особенности оценки стоимости закрытых компаний 
36. Особенности финансового управления проблемными предприятиями 
37. Оценка и пути повышения инвестиционной привлекательности предприятия 
38. Оценка и финансирование сделок по реструктуризации компаний 
39. Оценка платежеспособности и финансовой устойчивости предприятия 
40. Оценка финансового состояния предприятия и пути предотвращения 

несостоятельности (банкротства) 
41. Оценка финансовых результатов и использование прибыли 
42. Оценка эффективности инвестирования в человеческий капитал 
43. Планирование потребности в оборотных средствах на предприятии 
44. Повышение эффективности управления продуктовым портфелем 

диверсифицированной компании в условиях кризиса 
45. Практика использования реальных опционов в управлении компанией 
46. Привлечение финансовых ресурсов путем выпуска корпоративных облигаций 
47. Применение информационных технологий в финансовом планировании и 

инвестиционном проектировании 
48. Применение опционов для хеджирования портфельных рисков 
49. Применение теории опционов в практике оценки стоимости компании 
50. Применения математико-статистических методов в анализе и прогнозировании 
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финансовых рынков 
51. Прогнозирование потребности предприятия в оборотных средствах 
52. Производные ценные бумаги: методы анализа и управления 
53. Разработка дивидендной политики компании 
54. Разработка и реализация бизнес-плана инвестиционного проекта 
55. Сбалансированная система показателей как инструмент финансового и 

стратегического контроля 
56. Слияния и поглощения: формы, методы, оценка эффективности 
57. Совершенствование управления денежными средствами и их эквивалентами на 

предприятии 
58. Совершенствование управления оборотными активами предприятия 
59. Стоимостные методы оценки эффективности менеджмента компании 
60. Стоимостные подходы к управлению бизнесом 
61. Управление дебиторской и кредиторской задолженностью на предприятии 
62. Управление денежным потоком фирмы и его влияние на стоимость компании 
63. Управление источниками формирования оборотного капитала предприятия 
64. Управление портфелем ПИФа 
65. Управление портфелем ценных бумаг российских институциональных инвесторов 
66. Управление себестоимостью продукции на предприятии 
67. Управление собственным капиталом компании 
68. Управление собственными и привлеченными финансовыми ресурсами 
69. Управление стоимостью компании 
70. Факторинг как метод финансирования российских предприятий 
71. Финансовая устойчивость предприятия и пути ее укрепления 
72. Финансовое прогнозирование и его роль в обеспечении финансовой устойчивости 

предприятия 
73. Финансовое управление в холдинге 
74. Финансовые аспекты процедур банкротства предприятий 
75. Финансовые аспекты реструктуризации компании 
76. Финансовые методы предупреждения банкротства предприятия 
77. Финансовый менеджмент в негосударственном пенсионном фонде 
78. Формы стратегий привлечения иностранных инвестиций на предприятия 
79. Фундаментальный анализ ценных бумаг российских предприятий 
80. Фьючерсные контракты в управлении финансовыми рисками 
81. Ценовая политика как фактор повышения доходности предприятия 
82.  Государственный долг Российской Федерации (субъекта Российской Федерации), 

его оптимизация. 
83. Управление государственным долгом Российской Федерации, повышение его 

эффективности. 
84.  Государственные заимствования в Российской Федерации: проблемы привлечения и 

использования. 
85. Государственные гарантии: содержание, механизм предоставления, социально-

экономические последствия. 
86. Долговая политика Российской Федерации, проблемы ее реализации. 
87. Особенности формирования бюджетов субъектов Российской Федерации (на 

примере субъекта Российской Федерации). 
88. Обеспечение сбалансированности бюджетов субъектов Российской Федерации. 
89. Местные бюджеты, особенности их формирования. 
90. Обеспечение сбалансированности местных бюджетов. 
91. Роль межбюджетных трансфертов в формировании бюджетов субъектов Российской 

Федерации. 
92. Роль межбюджетных трансфертов в формировании местных бюджетов. 
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93. Роль межбюджетных трансфертов в финансовом выравнивании субъектов 
Российской Федерации (муниципальных образований). 

94. Роль межбюджетных трансфертов в формировании бюджетов государственных 
внебюджетных фондов Российской Федерации. 

95. Бюджетные кредиты и их роль в формировании бюджетов субъектов Российской 
Федерации. 

96. Направления повышения эффективности межбюджетных отношений в Российской 
Федерации. 

97. Формирование бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации. 
98. Формирование бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации. 
99. Формирование бюджетов Федерального и территориальных фондов обязательного 

медицинского страхования. 
100. Особенности формирования доходов федерального бюджета. 
101. Проблемы формирования доходов бюджетов субъектов Российской Федерации. 
102. Муниципальные доходы, проблемы их формирования. 
103. Тенденции развития системы государственных и муниципальных доходов в России 

и зарубежных странах. 
104. Управление государственными и муниципальными доходами, пути 
105. повышения эффективности. 
106. Системы исполнения бюджета по доходам, оценка их эффективности. 
107. Контроль за государственными и муниципальными доходами, направления его 

совершенствования. 
108. Бюджетные инвестиции, повышение их эффективности. 
109. Управление государственными и муниципальными расходами, пути 
110. повышения эффективности. 
111. Организация исполнения федерального бюджета (бюджета субъекта Российской 

Федерации, местного бюджета) по расходам, ее совершенствование. 
112. Учет исполнения бюджета субъекта Российской Федерации по доходам. 
113. Учет исполнения бюджета субъекта Российской Федерации по расходам. 
114. Учет санкционирования расходов бюджета субъекта Российской Федерации. 
115. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний: современный этап развития. 
116. Финансовое обеспечение социальной защиты безработных. 
117. Государственная социальная помощь отдельным категориям граждан в Российской 

Федерации, ее финансовый механизм. 
118. Финансовый механизм государственной социальной защиты инвалидов в 

Российской Федерации. 
119. Финансовое обеспечение государственной социальной поддержки ветеранов 

Великой отечественной войны. 
120. Финансовое обеспечение региональной программы социальной защиты населения. 
121. Обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности и в 

связи с материнством: современный этап реформирования. 
122. Финансовое обеспечение социальной защиты семей, имеющих детей в Российской 

Федерации. 
123. Развитие институциональной структуры кредитных организаций. 
124. Проблемы достаточности собственного капитала в коммерческих банках. 
125. Проблемы формирования ресурсов коммерческими банками. 
126. Проблемы формирования и использования прибыли коммерческими банками. 
127. Современные банковские услуги. 
128. Активные операции коммерческих банков. 
129. Система оценки кредитоспособности клиента. 
130. Вексельное кредитование коммерческими банками. 
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131. Инвестиционное кредитование коммерческими банками. 
132. Кредитные риски коммерческих банков. 
133. Работа коммерческих банков с проблемными кредитами. 
134. Проблемы развития возвратности кредитов коммерческих банков. 
135. Проблемы развития потребительского кредитования. 
136. Кредитная политика коммерческих банков. 
137. Организация кредитования юридических лиц. 
138. Кредитование малого и среднего предпринимательства 
139. Проблемы ипотечного кредитования. 
140. Кредитные операции коммерческих банков. 
141. Особенности межбанковского кредита. 
142. Пассивные операции коммерческих банков. 
143. Проблемы привлечения денег в банковские депозиты. 
144. Основные виды вкладов в коммерческих банках РФ. 
145. Эмиссия ценных бумаг коммерческими банками. 
146. Депозитные операции коммерческих банков. 
147. Эффективность активных и пассивных операций коммерческих банков. 
148. Эмиссионная деятельность коммерческих банков. 
149. Деятельность коммерческих банков на РЦБ. 
150. Развитие платежной системы Российской Федерации. 
151. Операционно-кассовое обслуживание юридических лиц в коммерческих банках. 
152. Операции коммерческих банков с расчетными картами. 
153. Процентная политика коммерческих банков. 
154. Валютный контроль в коммерческих банков. 
155. Управление рисками в банковой деятельности. 
156. Операции коммерческих банков с государственными ценными бумагами. 
157. Ликвидность коммерческих банков. 
158. Методы страхования валютных рисков. 
159. Контроль ЦБ за деятельностью коммерческих банков. 
160. Внутренний контроль в коммерческих банках. 
161. Автоматизация ведения бухгалтерского финансового учета 
162. Анализ бухгалтерского учета и формирования финансового результата деятельности 

предприятия 
163. Анализ движения денежных средств и пути оптимизации денежных потоков. 
164. Анализ деятельности и разработка мероприятий по увеличению финансовых 

результатов деятельности предприятия 
165. Анализ документального оформления и учета движения товаров в организации 
166. Анализ доходов предприятия и аспекты их оптимизации 
167. Анализ и оценка результативности финансово-хозяйственной деятельности 

коммерческой организации 
168. Анализ и прогнозирование финансовой устойчивости организации 
169. Анализ и пути улучшения финансового состояния предприятия 
170. Анализ и сравнительная характеристика программных продуктов ведения 

бухгалтерского учета и формирования отчетности 
171. Анализ ликвидности и платежеспособности организации и пути их укрепления. 
172. Анализ основных средств и повышение эффективности их использования. 
173. Анализ показателей деловой активности организации и их оценка. 
174. Анализ прибыльности предприятия и повышение уровня ее финансовой 

устойчивости 
175. Анализ расходов торговых организаций и основные направления их оптимизации. 
176. Анализ себестоимости продукции и резервы ее снижения. 
177. Анализ системы организации труда в рамках повышения эффективности 
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хозяйственной деятельности предприятия 
178. Анализ финансового состояния организации 
179. Анализ финансового состояния предприятия и разработка мероприятий по его 

улучшению 
180. Анализ финансовой устойчивости организации и пути ее стабилизации. 
181. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприятия. 
182. Балансовое обобщение информации в учете и роль баланса в эффективном 

управлении предприятием 
183. Бухгалтерская (финансовая) отчетность организации и ее анализ  
184. Бухгалтерский учет и анализ движения товаров в организациях торговли 
185. Бухгалтерский учет и анализ эффективности использования материально - 

производственных запасов  
186. Бухгалтерский баланс в анализе финансового состояния предприятия 
187. Бухгалтерский учет и аудит аренды основных средств  
188. Бухгалтерский учет и аудит движения товароматериальных ценностей  
189. Бухгалтерский учет и аудит продаж продукции (работ, услуг) 
190. Бухгалтерский учет затрат на производство и калькулирование себестоимости 

продукции (работ, услуг)  
191. Бухгалтерский учет и анализ реализации товаров в розничной торговле  
192. Бухгалтерский учет и анализ движения основных средств предприятия 
193. Бухгалтерский учёт и анализ дебиторской и кредиторской задолженности по 

товарным операциям в растениеводческой организации 
194. Бухгалтерский учет и анализ заработной платы на предприятии 
195. Бухгалтерский учет и анализ использования основных средств  
196. Бухгалтерский учет и анализ оплаты труда на предприятии 
197. Бухгалтерский учёт и анализ расчётов дебиторского и кредиторского характера на 

предприятии 
198. Бухгалтерский учет и анализ расчетов и обязательств  
199. Бухгалтерский учет и анализ текущих обязательств и расчетов по ним в организации. 
200. Бухгалтерский учет и анализ товарных операций торговой организации 
201. Бухгалтерский учет и анализ финансовых результатов  
202. Бухгалтерский учет и аудит денежных средств  
203. Бухгалтерский учет и аудит оплаты труда  
204. Бухгалтерский учет и аудит основных средств  
205. Бухгалтерский учет и аудит продажи товаров 
206. Бухгалтерский учёт и аудит производственных запасов предприятия 
207. Бухгалтерский учет и аудит себестоимости произведенной и реализованной 

продукции  
208. Бухгалтерский учёт и аудит формирования и использования прибыли на 

предприятии 
209. Бухгалтерский учёт основных средств на предприятии 
210. Бухгалтерский учет товарных операций в торговой организации. 
211. Бухгалтерский учет, анализ и аудит дебиторской и кредиторской задолженности 

организации  
212. Бухгалтерский учет, анализ и аудит кредитов и займов организации  
213. Бухгалтерский учет, анализ и аудит операций с денежными средствами предприятия 
214. Бухгалтерский учет, анализ и аудит товарных операций в розничной торговле 
215. Бухгалтерский учет, анализ и аудит финансовых результатов  
216. Бухгалтерский учет, анализ и контроль расчетов по оплате труда  
217. Бухгалтерский учет, анализ и контроль товарных операций на предприятиях 

торговли  
218. Внутренняя диагностика предприятия как комплексная программа по изучению 
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сильных и слабых ее сторон 
219. Контроль, анализ и учет расчетов по оплате труда на предприятии 
220. Методика оценки рисков и существенности в аудите 
221. Методика экономического анализа и интегральной оценки деловой активности 

предприятий 
222. Методическое развитие учета и аудита незавершенного строительства 
223. Организация бухгалтерского учёта и аудита основных средств предприятия 
224. Организация системы управления финансовыми рисками на предприятии 
225. Организация экономического мониторинга и анализа хозяйственной деятельности в 

рамках совершенствования системы управления на предприятии 
226. Особенности анализа денежных потоков предприятия с позиций императива 

оптимизации механизма их управления 
227. Особенности бухгалтерского учета на малых предприятиях  
228. Особенности бухгалтерского учета торговой деятельности  
229. Особенности обоснования и оптимизации системы управления финансами 

предприятия 
230. Оценка нефинансовых активов в российском бухгалтерском учете 
231. Оценка эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия 
232. Планирование в рамках оптимизации механизма управления затратами предприятия 
233. Применение и модернизация систем ведения бухгалтерского учета и отчетности на 

примере предприятия 
234. Развитие системы управленческого учета и анализа налоговых затрат 
235. Разработка рекомендаций по совершенствованию системы управления торговлей с 

применением современных информационных систем и технологий на примере 
236. Совершенствование бухгалтерского учета доходов в соответствии с МСФО 
237. Совершенствование управленческого учета и анализа результатов финансовой 

деятельности на предприятии (организации). 
238. Теоретические основы и методология анализа финансового состояния предприятия 
239. Управление финансовым состоянием предприятия на основе финансового анализа 
240. Учёт затрат и анализ себестоимости услуг и калькулирования 
241. Учет и анализ арендованных основных средств 
242. Учет и анализ в розничной торговле. 
243. Учёт и анализ готовой продукции и её реализации 
244. Учет и анализ движения товаров в торговой организации 
245. Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности предприятия, пути ее 

оптимизации 
246. Учёт и анализ на предприятии розничной торговли 
247. Учет и анализ основных средств на предприятии: состояние и совершенствование 
248. Учет и анализ расходов на продажу в торговых организациях 
249. Учет и анализ расходов на продажу и пути их оптимизации. 
250. Учет и анализ расчётов по кредитам и займам 
251. Учет и анализ расчетов с покупателями и заказчиками 
252. Учёт и анализ расчётов с покупателями и заказчиками 
253. Учет и анализ расчетов с покупателями, заказчиками, поставщиками и 

подрядчиками 
254. Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации 
255. Учет и анализ формирования финансовых результатов деятельности предприятия 
256. Учет и аудит расчетов с персоналом по оплате труда 
257. Учет и аудит расчетов с подотчетными лицами 
258. Учет и контроль расчетов по оплате труда 
259. Учет расчетов с поставщиками и подрядчиками на предприятии 
260. Учет состояния и анализ эффективности использования основных средств. 
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261. Учет, анализ и аудит кредитов и займов организации  
262. Учет, анализ и аудит товарных операций в розничной торговле  
263. Учетная политика организации, анализ ее эффективности и пути совершенствования  
264. Финансовые результаты организации: их формирование, учет и анализ  
265. Формирование и развитие внутрифирменных стандартов аудита 
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