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1. OO0ume noJoXeHus

1.1. IlonoxxeHne O COAEHCTBUM TPYINOYCTPONCTBY BBIMYCKHHUKOB (manee — [lonoxenue)
YCTAHABIIMBAET OIpPEAEseT CHUCTEMY COJIEUCTBUS TPYAOYCTPOMCTBY BBIMIYCKHUKOB B YaCTHOM
00pa3oBaTeNbHOM YUPEXKACHUU BbICHIero 00pa3oBaHus «ECCEHTYKCKMH WHCTHTYT YIpaBJICHUS,
Ou3Heca U mpaBay (anee HHCTUTYT).

1.2. ITopsimok pa3paboTaH B cOOTBETCTBUM c: DenepaiabHbIM 3aKOHOM OT 29.12.2012 r. Ne 273-
®3 «O6 obpazoBanmnu B Poccutickoit denepanumn» (nanee denepanbHblil 3aKOH); Y CTaBOM UHCTHUTYTA,
WHBIMA HOPMATHUBHBIMH U JIOKAIbHEIMH HOPMATHBHBIMU aKTaMHU.

1.3. B OCHOBY I€STEIBHOCTH MO COJCHCTBHIO TPYAOYCTPOMCTBY TOJIOKEHBI CIIECIYIOIINE
MIPUHIIMIIBL:

- IPUHIUI TYMaHUCTUYECKOI HANpaBICHHOCTU BKIIIOYAET OPUEHTALIMIO Ha PA3BUTHE JIMYHOCTH
BBIYCKHUKA, CO3JaHHE OJarompUsATHBIX YCIOBHHM A7 NPO(ECCHOHATBLHOIO CaMOOMpEaAeICHUS,
caMOpa3BUTHS, CaMOpealln3allly;

- TPUHLUI CBOOOBI BHIOOpA MpeArojaraeT MpU3HAHUE TMpaBa BHIMYCKHUKA HAa CBOOOHBIH
BBIOOp oTpeiesIeHHOM cdephl MPOPECCHOHATBHON NeATEILHOCTH;

- TPUHLUII CBSI3W TEOPUU U TPAKTUKH, TPEAINoNaralomuid  HeoOXOIUMOCTh  CBSI3H
TEOPETUYECKUX 3HAHUI U MPAKTUYECKOIO OMBITA, COCAUHEHUS OOY4YeHHsS U BOCHUTAHMS C TPYAOBOI
MIPaKTHUKOM;

- MPUHIMN KOJUIEKTUBHOCTH, HANpaBJIE€HHBIM HA ONTHMH3ALMIO COYETAaHUS KOJUIEKTHBHBIX,
TPYNNOBBIX W WHAMBHIYATbHBIX (OPM OpraHM3allMi B3aUMOACHCTBHUS YYaCTHHKOB IIpoIecca
TPYAOYCTPOMCTBA;

- TPUHIMI TPEEMCTBEHHOCTH, MOCIEI0BATEILHOCTH U CUCTEMAaTHYHOCTH, HAIPABJICHHBIA Ha
3aKperyieHNe paHee YCBOCHHBIX 3HAHUM, YMEHU, HAaBBIKOB, TPUOOPETEHHBIX TUYHOCTHBIX KA4eCTB, UX
MOCJIeI0BATEIbHOE Pa3BUTHE U COBEPILICHCTBOBAHME;

- TPUHIMI YydeTa BO3PACTHBIX W HWHAMBHIYaAJIbHBIX OCOOCHHOCTEH BBIMYCKHUKOB IIPH
OpraHM3aINH UX JIeATEIHHOCTH;

- MPUHUUI PETMOHATM3ALMU [O3BOJISIET YUMTHIBATh MHTEPEChl KOHKPETHBIX paboTomarenei,
0COOCHHOCTH | MOTPEOHOCTH PHIHKA TPy, COIMATBHO-TIPO(eCcCHOHABHBIEC 3aPOCHl HACEICHUSI.

2. OcHOBHEBIE LIENH, 3a0a4Y1

2.1. CogpeiicTBue TPYyAOYyCTPOMCTBY — oOkazaHue S(D(PEeKTHUBHONW TOMOIIM OOyYaAIOIIUMCS H
BBINYCKHUKAM VHCTUTYTa NpU MIIaHUPOBAHUU CTPATErHH MPOPECCUOHANBHON Kaphephl U afjanTaluu K
PBIHKY Tpyaa.

2.2. llenb cucTeMBbl COAEHCTBHS TPYJAOYCTPOMCTBY BBITYCKHUKOB — (DOPMHUPOBAHKME KOMILJIEKCA
MEpPOTPUATHA, HampaBICHHBIX Ha 3()PEKTUBHOE COMEHCTBUE TPYIOYCTPOHCTBY BBHIMTYCKHUKOB B
COOTBETCTBHUH C TMOJYYCHHON KBaTU(UKAIUEH.

2.3. PabGoTa 1o cofeicTBHUIO TPYIOyCTPOKUCTBY HAIlENICHA HA PEIICHUE CIISAYIOIMNX 3a1au:

] aHanmu3 pbIHKA Tpyda TopoJoB U pailoHOB CTaBpOMOJILCKOTO Kpas, COTPYIHUYECTBO C
paboTonarensmu;

] opraHuzanus CTaXHPOBKU OOYYAIOIIMUXCS C IENbI0 aJanTalui OyaylmMX CHEUaiCTOB Ha
pabouem mecTe;

] opraHuzanms BPEMEHHOHN 3aHATOCTH OOYYaIOIIMXCS JJIsi MPUOOpPETEHHUs OmbITa pabOThl H
MOBBIIIEHHUS HABBIKOB YCTICITHOTO TPY0YCTPONCTBA;

[] mouck 3(QEeKTUBHBIX MEXaHHW3MOB COLMAJIHLHOIO MApTHEPCTBA IO TPYAOYCTPOICTBY
BBIITYCKHHUKOB;

] MOBBIILIEHUE YPOBHSI KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH BBIMMYCKHMKOB MHCTUTYTa Ha pPbIHKE TpyAa
peruoHa;

[l madopmMupoBaHre OOYYAIOIIMXCS W BBITYCKHUKOB O BaKaHCHUSAX C IEIbI0 OOecreyYeHus
MAaKCHMaJIbHOM BO3MOKHOCTH UX TPYAOYCTPOUCTBA.



3. ®Oynkuuu (BUIBI, HAPABICHUS IEATEITHHOCTH)

3.1. OcHOBHBIMH (YHKIHMSIMH HMHCTUTYTa B paboTe MO COACHCTBHIO TPYIOYCTPOMCTBY
ABIISIOTCSL:

- nH(pOpMAaIMOHHAS,

- oOpa3oBaTenbpHasl,

- OpraHu3alMOHHas,

- KOHCAJITUHIOBas,

- UCCIIeI0BATENbCKAs.

3.2. OCHOBHBIMHU HalNpaBJICHUSIMH JESATEIbHOCTH SBIISIOTCSL:

10 peann3anuy HHPOPMALNOHHON (HYHKIIMH:

'] IOUCK M MOJydeHHE HH(POPMALUU O HAIMYMM BAaKaHTHBIX PAabOUYMX MECT, 3asBOK Ha
BBIITYCKHUKOB HHCTHUTYTA,

[l co3maHuMe W TOAJEpKKAa HH(POPMALMOHHOTO OaHKa BaKaHCUM Uil TPYAOYCTpOMHCTBa
BBIITYCKHUKOB U BaKaHCH 11 BpEMEHHON/BTOPUUHON 3aHATOCTH 00YUYaIOIINXC,

] popMupoBanue 6a3bl JAHHBIX 00YJAFOIINXCS ¥ BBIMTYCKHUKOB HHCTUTYTA,

"] mHpOpMHpOBaHHE OOYYAIOUIMXCS U BBITYCKHHUKOB 00 HMMEIOLIMXCS BaKaHTHBIX pabO4MX
MecTax U TpeOOBaHUAX K UX COMCKATENSAM;

[l pasMemienue WHGOpPMAIMKM O BAaKAHCUAX M JAPYrUX HH(DOPMAIIMOHHBIX MaTepHajioB Ha
MH(GOPMALMOHHBIX CTEHJaX Y4eOHBIX CTPYKTYPHBIX MOJIpa3AeICHUN, caliTe HHCTUTYTA,

U pa3menieHre MH(MOPMAITMOHHBIX MATEPHANIOB O JESATEIHLHOCTH MHCTUTYTA IO COJIEHCTBHIO
TPYAOYCTPOICTBY BBIITYCKHUKOB B CPEACTBAX MAacCOBOM MH(pOpMaLHH;

] mpenocTaBieHHE O0YYAIOIIUMCS U BBIMTYCKHHUKaM OOBEKTUBHOW MH(POPMALMU O COCTOSHUU
PErMOHANIBHOTO PBIHKA TPY/Ia;

'] uHpOpMHUpOBaHHE aOUTYPHEHTOB O IEPCHEKTHBAX TPYIOYCTPOWCTBA M KapbepHOTO
IPOABHKEHUSI BHITYCKHUKOB UHCTUTYTA,

'] obMeH mHGpopManuel C OpraHaMH HCIOJHHUTEIBHON BJIACTH IO BOMPOCAM, KaCAIOIIUMCS
TPYAOYCTPOMCTBA,

] moAroToBKka MH(OPMAIIMOHHBIX M AHATUTHYECKUX MATEPUAIOB IO 3alpocaM PYKOBOJCTBA
HNHcTuTyTa M OpraHoB UCIOJTHUTEILHON BIIACTH.

[0 peaiu3anuy o0pa3oBaTeNbHON (YHKINU:

] oOyueHue obyvaronuxcst npueMam 3GHEeKTUBHON CaMOIPE3CHTALMK TIPH TPYIAOYCTPOUCTBE,
COCTaBIICHUS pe3IOMe, IMJIAHUPOBAHUS Kapbephl.

0 pealn3aliy OpraHu3aMOHHON (QYHKIIHU:

(] OCyILECTBIIEHHE B3aMMOACWUCTBUS C OPraHMU3ALUAMHU-pA00OTOAATENAMA M HX COI03aMHU
(oOBeaMHEHUSAMH), OpPTaHAMH TOCYJAPCTBEHHOTO M MYHHUIIMIIAJLHOTO YIIPABIEHUA, CIIy)XKOamMu
3aHATOCTH HACEJIeHHs [0 BOIPOCAaM TPYJOYCTPOWCTBA  BBIMYCKHUKOB M  OpraHU3aluu
BPEMEHHOW/BTOPUYHOM 3aHATOCTU 00yJaroIuXcs, 3aKJI0UYEHUE JOTOBOPOB O COTPYAHUYECTBE;

[l okazaHHe COJCHCTBUS OOYyYalOIUMCS W Y4eOHBIM CTPYKTYPHBIM MOJpPAa3/EICHUsIM B
noxoope 6a3 Uit IPOX0XKACHHSI TPOU3BOACTBEHHON U IPEJAUIIIOMHON PAKTUKU 00yJaroLuXcs;

(] opraHuzanys ¥ ydyacTHE B IPOBEACHUU MEPONPUATHI, HANpaBIECHHBIX Ha COJICHCTBUE
TPYAOYCTPONCTBY BBITYCKHUKOB (BCTPEUYM ¢ pabOTONATENAMH, SIPMapKH BaKaHTHBIX pabo4uX MECT U
ap.);

] opraHuzamusi ¥ TMPOBEICHHE COBEIIAHWUN M KOH(MEpPEHIUH C OpraHaMH TOCYAapCTBEHHOM
BJIACTH, MPEJICTABUTEISIMU OpraHU3aluii — paboronmaTteneil Mo BOMpPOcCaM COACUCTBUS 3aHATOCTU
o0y4aroIuxcs U TpyJOyCTPONUCTBA BBITYCKHUKOB,;

'] B3aMMOJCWUCTBUE CO CTYIACHUYECKUMH M MOJIOIGKHBIMH OPraHU3aIMsIMU I10 BONPOCAM
3aHATOCTH y4allelcss MOJIOJEKU U TPYA0YCTPOICTBA BBITYCKHUKOB;

[} KOOpIMHAIMSA JAEATEIbHOCTH YYEOHBIX CTPYKTYPHBIX IOApA3JCNCHU HWHCTUTYTa IIO
IpoIecCy CONEHCTBUSI TPYAOYCTPOICTBY BBIITYCKHUKOB;

] yyacTHe B pa3BUTHH CTYJICHUYECKOTO CaMOYIPaBJICHUSI.

10 pealn3aluy KOHCAITUHIOBOM (DyHKIIMH:



(] opraHm3amusi pabOThl MO KOHCYJIbTUPOBAHUIO OOYYAIONIUXCS BBIMYCKHBIX KYPCOB TIO
BOIIPOCaM IMOKCKa paboThl C MPUBJIEYCHHUEM CHEIHAIMCTOB MO TPYAOYCTPOMCTBY, MICUXOJIOTA, IOPUCTA
CIIy’)k0O 3aHATOCTH HACEJICHUS, NpPEJOCTaBlieHuEe HHQOpPMAIMK O CUTyallMd Ha pBIHKE TpyIa,
CIOCOOCTBYIOIIEH WX YCIICIIHOMY TPYAOYCTPONCTBY;

[] mpoBeaeHHE KOMIUIEKCHOTO (MPOQECCHOHANBHOTO, IMPABOBOTO U IICUXOJIOTUYECKOTO
KOHCYJIbTUPOBaHUS 00YyYalOIIUXCS U BHITYCKHUKOB;

[l oxazaHMe mHoMoIIM pabdoToaaressiM B MOAOOpE HEOOXOAMMBIX COTPYIHHKOB W3 dYHCIA
BBIITYCKHHUKOB;

M0 peaNIM3aIiy UCCIEeI0BATENIbCKON (DYHKITUU:

] ocyuiecTBIIeHHE MOHMTOPHHIa BOCTPEOOBAHHOCTH BBIMYCKHMKOB a B COTPYIHUYECTBE C
y4eOHBIM CTPYKTYPHBIMU MOpa3ICTICHUSIMHU;

(] ocymiecTBiIeHHE cOOpa CBEICHHUI OT paboTOoaaTENeH O pabOTAIOIINX BRITYCKHUKAX U OIEHKE
KauecTBa MOJTOTOBKH CIICIIHAIUCTOB;

|| mpoBeieHNEe aHKETUPOBAHUS 10 MPOOJIeMaM 3aHITOCTH CPEAU CTYIEHYECKON MOIOACKU;

[] aHanM3 TpPaKTUKA B 00JacTH TPYJOYCTPONCTBA BBIMIYCKHUKOB O0Opa30BaTEIIbHBIX
OpraHu3alyii BHICIIET0 00pa30BaHUs;

] yyacTre B Hay4YHO-HCCIIEOBATEIbCKUX MPOrpaMMax M MPOEKTaX OPraHOB rOCYAapCTBEHHOM
BJIACTH I10 HANPABJICHUIM JIEATEIbHOCTH.

4. PaboTa 1o BOIPOCY TPYI0YCTPONCTBA BBIITYCKHHKOB, B TOM YHCJI€ BBITYCKHUKOB C
HUHBAJIMJHOCTHIO 1 OFpaHI/I‘IeHHBIMI/I BO3MOXHOCTAMHU SI[OpOBB}I (ﬂaﬂee - BI:IHYCKHI/IKI/I C
uHBaMIHOCTHIO 1 OB3).

4.1.C oOyuarorumucs, B ToM yucie ¢ OB3, HaunHas ¢ 1-oro Kypca, mpoBOJIATCS pa3IMYHbIE
MEpONPUSATHS, HAIPaBJICHHBIC Ha MOTPYKEHUE B OyIyITyI0 Tpodeccuio, TaKhe Kak:

[] ExenHeBHble  KOHCYNIbTallMOHHBbIE  pabOThl MO  BONpPOCAM  CaMOIIpe3eHTAIlH,
npoopHeHTAIINH U HHPOPMUPOBAHUS O COCTOSHIH Ha PhIHKE TPYya.

[] OOyuaromue MeEpOnpHUsATHS C NpPUBICYCHHMEM B KadecTBE BEAYIIMX IpeAcTaBUTEIeH
NOpeanpusATHiA - paboToaarenelt (TPeHUHTH, MacTep-KIIacChl, IeOBBIC UTPHI).

'] OpraHuzanus NOpoQUIBHBIX CTaKUPOBOK Ha MPEANPHUATHSIX Topoja M Kpas IMO0J
PYKOBOJCTBOM CIIELUAINCTA - NPAKTHKA (COTpYAHMKA JAHHOTO MPEANPUATHS), BBICTYNAIOIIEIO B
KauyecTBE MHIMBUIYaJIbHOTO PYKOBOIUTENA-HACTABHUKA I 00Y4arOIIUXCSl.

4.2. Jlga pa3a B rojJ HPOBOJUTCS MOHUTOPHUHI TIOKa3aTeleld TPYAOyCTPOHCTBA M pPabOTHI
BBIITYCKHUKOB OYHON (OpMBbI 0Oy4eHHMs, OTHOCSIIMUXCS K WMHBaJUAAM M JHIAM C OTPaHUYEHHBIMU
BO3MOXKHOCTSIMH. Ha caiiTe MHCTUTyTa pa3MelleHbl U €KEMECSYHO OOHOBIAIOTCS BAaKAHCUU IS
WHBAJIWJIOB U JIUI] C OTPAHUYEHHBIMU BO3MOXHOCTSIMH 3/10POBBbSI.

4.3.B nenax coneiicTBUsa TPyJOYCTPONUCTBY BBIITYCKHUKOB OCYIIECTBIISIETCS B3aUMOJICHCTBUE C
LEHTPaMU 3aHSATOCTU HACEJICHHs, OpraHaMU BJACTH, OOIIECTBEHHBIMU OPTaHU3ALMSIMH U JPYTUMHU
OpraHM3alMsAMHM, WHAMBUAYAJIbHBIMH IMPEANPUHUMATEISIMHU 10 BOIIPOCAM COACUCTBUS 3aHATOCTH U
TPYAOYCTPOMCTBY BBITYCKHUKOB, B TOM YHCJI€ BEITYCKHUKOB C MHBAJIMAHOCTHIO 1 OB3.

4.4. OcyumecTBisieTcsT MOHUTOPUHI M QHAJIM3 PETHOHAIBHOIO pHIHKA Tpylda C Y4E€TOM
VHHOBALIMOHHBIX ¥ WHBECTHUIMOHHBIX BEKTOPOB pAa3BUTHUsS MPOU3BOACTB. [IpoBomumblil aHaIN3
MO3BOJISIET  OOECIEYUTh  ONEPATUBHOE KOHCYJIBTUPOBAHHE BBITYCKHUKOB O BO3MOXHOCTSIX
TPYAOYCTPOMCTBA.

4.5. B kauecTBe MHCTpPYMEHTa HCHOJIB3YIOTCS HH(POPMALMOHHO-CIIPABOYHBIE MaTepHalbl U
JOKYMEHTBI TI0 BOMpocaM Mpo(OpUEeHTAlMU U TPYI0yCTPONUCTBA, a TAK)XKE CBEACHHS O MOJIOXKEHUN Ha
PBIHKE TPYy/Ja U MPEUIOKEHUS paboToaaTeNeH.

4.6. OcHOBHBIE HaIpaBJICHUS PabOTHI:

- B3aUMOJICHCTBUE C LIEHTPAMHU 3aHATOCTU HACEJIEHUS, OpraHaMH BJIACTH, OOIIECTBEHHBIMH
OpraHu3alMsIMU U JPYTUMH OPTaHU3alUsAMH, WHIUBUAYAIbHBIMH MPEAIPUHUMATEISIMU IO BOIIPOCAM
COJEHCTBUS 3aHIATOCTH M TPYAOYCTPOWCTBY BBIIYCKHMKOB, B TOM YHCJIE BBITIYCKHUKOB C
nHBaIUAHOCTRHIO 1 OB3;



- KOHCYJbTAIMs C OOYYalOIIMMHUCS BBIMTYCKHBIX KYPCOB M BBITYCKHHKOB 00 HWMEIOIINXCS
BO3MOJKHOCTSIX TI0 TPYJIOYCTPONCTBY, B TOM YHCIIE JJISI BBIMTYCKHUKOB ¢ MHBAIMIHOCTHIO 1 OB3 (B TOM
9HCIIe OPTaHU3aINK PaOOThI TOPSYHUX JIMHUN );

- cucteMHas paboTa ¢ MPUBICYCHHUEM PEKPYTHHTOBBIX areHTCTB, "KpymHbIX IT kommanwmii-
arperaTopoB, C BBIPaOOTKOM CIIEIUaNbHBIX YCIOBHM JUIsl CONEHCTBHUS U OMOIIM B TPYJOYCTPOHUCTBE
BBIITYCKHUKOB, BKJIIOUasi 0a3y COOTBETCTBYIOIINX BaKaHCUM, O€CIUIaTHbIE KapbepHbIE KOHCYNIbTALUN U
ap.;

- ICUXOJIOTUYECKas MOAECPKKA BBITYCKHUKOB, B TOM YHCJIE€ BBITYCKHUKOB C MHBAJIUIHOCTBIO U
OB3;

- MOWCK BapUaHTOB COLMAIBHOIO MApPTHEPCTBA C MPEANPHUATUAMH, OPraHU3alUsIMH H
YUPEKICHUSMH, 3aUHTEPECOBAHHBIMU B KaJpax, U MPOBEIECHUE MEpPONPUATHH, COACHCTBYIOIINX
3aHATOCTH BBIITYCKHUKOB;

- ¢opMupoBaHue OaHKa BaKaHCHUW BBIMTYCKHUKOB, B TOM 4YHCIIE IJS BBITYCKHUKOB C
nHBaIUAHOCTRHIO 1 OB3;

- TIOBBIIICHHE YPOBHS KOHKYPEHTOCIIOCOOHOCTH M WH(OPMHUPOBAHHOCTH OOYYAIOIIUXCS H
BBIITYCKHUKOB O COCTOSSHUM W TEHICHIMSIX pbhIHKA Tpyda C LEibl0 oOecreyeHus] MaKCHUMajJbHOM
BO3MOKHOCTH UX TPYIOYCTPOUCTBA;

- TMpOBeJeHUE BUACOKOH(EPEHIM ¢ UCHOIb30BAaHUEM JHUCTAHIMOHHBIX TEXHOJOTHH ¢
BBIITYCKHUKAMHU TPU YYacCTUU TpEACTaBUTENel paboTomaTreneil, IICHTPOB 3aHATOCTH HACEICHUS,
PEKPYTUHTOBBIX areHTCTB M MHBIX MpeICcTaBUTEeNed Mo MHGOPMUPOBAHHMIO O HAMYMM BaKaHCUW Ha
PBIHKE TPY/a;

-MHGOPMAIIMIOHHOE COTIPOBOXKACHUE BOTIPOCOB TPYAOYCTpoiicTBa BhIMycKHUKOB [100O u paboty
ropstuel JJMHUM 110 BOIIPOCY TPyoycTpoiicTBa BbIMycKHUKOB [100.

-He00X0AMMast MTOMOIIIb, CO3JJaHUsI HEOOXOAUMBIX YCIOBHI B Mpoliecce TPYI0yCTPOUCTBA JINII
¢ uHBaTMAHOCTRIO 1 OB3, cCOMpoBOXKICHUS MX B MPOIECCe afanTaluyd Ha padoyeM MecTe, a TakKe
o0opynoBaHusi pabOUMX MECT JJIs JIHI] C MHBAJIUAHOCTHIO PA3HBIX HOZ0JIOTMUECKUX TPYIIIL.

-KOHCYJIbTallUOHHAS TIOJIEPKKA BBHIITYCKHUKAM, B TOM YHCJI€ BBIITYCKHUKAM C WHBAJIUIHOCTHIO
n OB3, WU3bABUBIIMM XKE€JaHWE BBIUTH HA CaMO3aHATOCTb, IO BONPOCAM BHUIOB JIESITEIbHOCTH,
oopMIIEHHS CaMO3aHSTOCTH, BKIIIOYAsh BOIPOCHI IO PETUCTPAMHA B KA4eCTBE HHIAUBHIYaTbHBIX
npearnpuHUMareseil, HaIoroo0JI0XKeHUs U T. 1.

-KOMIUIEKCHBIE TPOTrpaMMbl 1O BOBJICUEHHUIO B MPEANPUHUMATEIBCKYIO JIEATEIbHOCTh H
COJICUCTBHIO CO37aHUsI COOCTBEHHOTO OHW3HECa, BKIIOYAs TMOJACPKKY CO3JaHUSI COOOIIECTB
HAaYMHAIOIIUX IpeANpUHUMATENeH U pa3BUTHE HHCTUTYTa HACTABHUYECTBA.

4.7. TlpumepHbIH TepedYeHb PECypCOB, Il OPTaHM3allMd TPYAOYCTPOWCTBA, TOIYyUCHHS
MPAKTUYECKUX HABBIKOB U KOMIIETSHIIMI, OpraHU3alliid CaMO3aHATOCTH, HAXOISIIUNACS B CBOOOTHOM
noctymne cetu "NMurepuet"

N HanmenoBanue CcrlUika

1. ]AO "®depepanbHas Kopropamus Mo pa3BuTHIO Mayoro wuhttps://corpmsp.ru/
CpPEAHErO NMPEANPUHUMATEIHCTBA

2. |HammoHansHBbIi MPOEKT "Maioe u cpenneelhttps://mMoiibuznec.pd
MpeANPUHUMATEIBCTBO U MOJACPKKA MPEAIPUHUMATEIbCKON
nHULMATUBBI'  MUHHCTEPCTBA 3IKOHOMUYECKOTO pa3BUTHUS
Poccuiickoit @enepanuu

3. |O6mepoccuiickass 06a3a BakaHncuii ®enepanpHoi ciyxObl mo|https://trudvsem.ru/
TPYIy W 3aHATOCTH

4. |Axanemus Bopmackumic Poccust https://www.worldskillsacademy.ru/
5. |['pymma komnanuii HeadHunter https://hh.ru/

6. [Neuvoo. Onnaiin pecypc ais moucka padboTsl https://neuvoo.ru/

7. |Arperatop Bakancwuii Jooble B Poccun https://ru.jooble.org/

8. |IT-cepBuc 1Mo moucky paboThl H OJO0PY COTPYTHUKOB https://www. superjob.ru/




9. |ArperaTop BakaHCHI https://www.trud.com/
10./Arperarop BakaHCHIA https://www.rabota.ru/
11.|ArperaTtop BakaHCHii https://russia.zarplata.ru/
12.Bakancuu TOCy1apCTBEHHOW CITYKOBI https://gossluzhba.gov.ru/
13.[KagpoBoe areHTcTBO https://ancor.ru/
14.Kommanust "FutureToday" - pabora mas cryaentoB wlhttps://fut.ru/
BLIITYCKHHUKOB
15.|Akagemus SlHaexca https://academy.yandex.ru/
16.Ipyrue pecypchbl, HAXOASAIMIUECS B CBOOOJHOM JOCTYIIEC CETH

"NuTepuer”
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	- принцип свободы выбора предполагает признание права выпускника на свободный выбор определенной сферы профессиональной деятельности;
	- принцип связи теории и практики, предполагающий необходимость связи теоретических знаний и практического опыта, соединения обучения и воспитания с трудовой практикой;
	- принцип коллективности, направленный на оптимизацию сочетания коллективных, групповых и индивидуальных форм организации взаимодействия участников процесса трудоустройства;
	- принцип преемственности, последовательности и систематичности, направленный на закрепление ранее усвоенных знаний, умений, навыков, приобретенных личностных качеств, их последовательное развитие и совершенствование;
	- принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей выпускников при организации их деятельности;
	- принцип регионализации позволяет учитывать интересы конкретных работодателей, особенности и потребности рынка труда, социально-профессиональные запросы населения.
	2. Основные цели, задачи
	2.1. Содействие трудоустройству – оказание эффективной помощи обучающимся и выпускникам Института при планировании стратегии профессиональной карьеры и адаптации к рынку труда.
	2.2. Цель системы содействия трудоустройству выпускников – формирование комплекса мероприятий, направленных на эффективное содействие трудоустройству выпускников в соответствии с полученной квалификацией.
	2.3. Работа по содействию трудоустройству нацелена на решение следующих задач:
	 анализ рынка труда городов и районов Ставропольского края, сотрудничество с работодателями;
	 организация стажировки обучающихся с целью адаптации будущих специалистов на рабочем месте;
	 организация временной занятости обучающихся для приобретения опыта работы и повышения навыков успешного трудоустройства;
	 поиск эффективных механизмов социального партнерства по трудоустройству выпускников;
	 повышение уровня конкурентоспособности выпускников института на рынке труда региона;
	 информирование обучающихся и выпускников о вакансиях с целью обеспечения максимальной возможности их трудоустройства.
	3. Функции (виды, направления деятельности)
	3.1. Основными функциями института в  работе по содействию трудоустройству являются:
	- информационная,
	- образовательная,
	- организационная,
	- консалтинговая,
	- исследовательская.
	3.2. Основными направлениями деятельности являются:
	по реализации информационной функции:
	 поиск и получение информации о наличии вакантных рабочих мест, заявок на выпускников института;
	 создание и поддержка информационного банка вакансий для трудоустройства выпускников и вакансий для временной/вторичной занятости обучающихся;
	 формирование базы данных обучающихся и выпускников института;
	 информирование обучающихся и выпускников об имеющихся вакантных рабочих местах и требованиях к их соискателям;
	 размещение информации о вакансиях и других информационных материалов на информационных стендах учебных структурных подразделений, сайте института;
	 размещение информационных материалов о деятельности института по содействию трудоустройству выпускников в средствах массовой информации;
	 предоставление обучающимся и выпускникам объективной информации о состоянии регионального рынка труда;
	 информирование абитуриентов о перспективах трудоустройства и карьерного продвижения выпускников института;
	 обмен информацией с органами исполнительной власти по вопросам, касающимся трудоустройства;
	 подготовка информационных и аналитических материалов по запросам руководства Института и органов исполнительной власти.
	по реализации образовательной функции:
	 обучение обучающихся приемам эффективной самопрезентации при трудоустройстве, составления резюме, планирования карьеры.
	по реализации организационной функции:
	 осуществление взаимодействия с организациями-работодателями и их союзами (объединениями), органами государственного и муниципального управления, службами занятости населения по вопросам трудоустройства выпускников и организации временной/вторичной з...
	 оказание содействия обучающимся и учебным структурным подразделениям в подборе баз для прохождения производственной и преддипломной практики обучающихся;
	 организация и участие в проведении мероприятий, направленных на содействие трудоустройству выпускников (встречи с работодателями, ярмарки вакантных рабочих мест и др.);
	 организация и проведение совещаний и конференций с органами государственной власти, представителями организаций – работодателей по вопросам содействия занятости обучающихся и трудоустройства выпускников;
	 взаимодействие со студенческими и молодежными организациями по вопросам занятости учащейся молодежи и трудоустройства выпускников;
	 координация деятельности учебных структурных подразделений института по процессу содействия трудоустройству выпускников;
	 участие в развитии студенческого самоуправления.
	по реализации консалтинговой функции:
	 организация работы по консультированию обучающихся выпускных курсов по вопросам поиска работы с привлечением специалистов по трудоустройству, психолога, юриста служб занятости населения, предоставление информации о ситуации на рынке труда, способств...
	 проведение комплексного (профессионального, правового и психологического консультирования обучающихся и выпускников;
	 оказание помощи работодателям в подборе необходимых сотрудников из числа выпускников;
	по реализации исследовательской функции:
	 осуществление мониторинга востребованности выпускников а в сотрудничестве с учебным структурными подразделениями;
	 осуществление сбора сведений от работодателей о работающих выпускниках и оценке качества подготовки специалистов;
	 проведение анкетирования по проблемам занятости среди студенческой молодежи;
	 анализ практики в области трудоустройства выпускников образовательных организаций высшего образования;
	 участие в научно-исследовательских программах и проектах органов государственной власти по направлениям деятельности.
	4. Работа по вопросу трудоустройства выпускников, в том числе выпускников с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья (далее - выпускники с инвалидностью и ОВЗ).
	4.1.С обучающимися, в том числе с ОВЗ, начиная с 1-ого курса, проводятся различные мероприятия, направленные на погружение в будущую профессию, такие как:
	 Ежедневные консультационные работы по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии на рынке труда.
	 Обучающие мероприятия с привлечением в качестве ведущих представителей предприятий - работодателей (тренинги, мастер-классы, деловые игры).
	 Организация профильных стажировок на предприятиях города и края под руководством специалиста - практика (сотрудника данного предприятия), выступающего в качестве индивидуального руководителя-наставника для обучающихся.
	4.2. Два раза в год проводится мониторинг показателей трудоустройства и работы выпускников очной формы обучения, относящихся к инвалидам и лицам с ограниченными возможностями. На сайте института размещены и ежемесячно обновляются вакансии для инвалидо...
	4.7. Примерный перечень ресурсов, для организации трудоустройства, получения практических навыков и компетенций, организации самозанятости, находящийся в свободном доступе сети "Интернет"
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