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|. OO011me 1MoI0KeHUs

1. Hacrosmas IIporpamma «HysneBoro TtpaBmaTtuzma» (naee — IIporpamma)
pazpaboTaHa B COOTBEeTCTBHM coO cTatbeil 212 Tpynosoro koaekca Poccuiickoit
Qemepant UM MOANPOrpaMMON  «YIIydIlIEeHWE YCIOBHUM M OXpaHbl  TpyHa»
rocynapcTBeHHOM mnporpammbl CTaBponosibCkoro kpas «PasButue cdepbl Tpyga u
3aHATOCTH HAaCEJICHUs, YTBEPKIAECHHOU ITIOCTAHOBJICHUEM IIpaBurenbcTBa
CraBpomnosibckoro kpast ot 24 nexkadbps 2015 r. Ne 551-m.

2. [Iporpamma yCTaHABJIUBAET oOrue OpraHU3allMOHHO-TEXHUYECKUE
MEPONPUATHS, HAIIPABJICHHbBIE Ha COXPAaHEHUE )KU3HH U 3I0POBbS paOOTHUKOB B IPOIIECCE
UX TPYJIOBOH JEATEILHOCTH.

3. LHenu [IporpamMmsr:
3.1. O6ecneuenune 6€30MaCHOCTH U 3/I0POBbSI pA0OTHUKOB Ha paboueM MecTe.
3.2. [IpenoTBpaliieHue HECUACTHBIX CITy4yaeB B MHCTHUTYTE.

4. 3apgauu [Iporpammer:

4.1. CHMKEHNE PUCKOB HECYACTHBIX CIIy4acB B UHCTUTYTE.

4.2. Buenpenue cucteMbl ypaBiieHus: IpohecCHOHATbHBIMUA PUCKAMHU.

4.4. OOecneueHre COOTBETCTBUSI OOOPYJOBaHHUS U IPOLECCOB IMPOU3BOJICTBA
rOCy/lapCTBEHHBIM HOPMAaTHBHBIM TpPEOOBAaHUSAM IO OXpaHe TpyJda M IPOMBIIIICHHON
0€30I1aCHOCTH.

5. [Ipunuune! [IporpamMmst:

5.1. [IpuopuTtet *)u3HU pabOTHHUKA U €TI0 3I0POBBS.

5.2. OTBETCTBEHHOCTh PYKOBOJUTENSI M Ka)XJAOro paOOTHHKA 3a OE30MacHOCTh H
co0JII0IeHHE BCeX 00s13aTeNbHBIX TPeOOBaHUI OXpaHbl TPY/a.

5.3. BoBieuenne pabOTHUKOB B MPOIECC OOECTEUCHHS OE€30IMacHbIX YCIOBUU H
OXpaHbI TpyJia.

5.4.0uenka ¥ ymnpaBleHWE PUCKAMH B HMHCTUTYTE, MPOBEICHUE PETYISIPHBIX
ayIUTOB OE30IMaCHOCTH.

5.5. HenpepbiBHOE 00yueHue W UHGOOPMHUPOBAHHE PAOOTHUKOB IO BOIPOCAM

OXpaHbI TpyJa.
I1. OcHoBHbIe HanpaBienus [IporpamMmsi.

6. Peanu3zanusi CKOOpAMHUPOBAHHBIX JICUCTBUH.

6.1. OOecrieueHre COOTBETCTBUSI OOOPYIOBAaHHUS U IIPOIIECCOB IPOM3BOJICTBA
3aKOHOJIATEIbHBIM HOPMATHBHBIM TPEOOBaHUSIM IO OXpaHE TPYJad, MPOMBIIUICHHOW U
MoKapHOM 0€30IaCHOCTH.

6.2. OGecrneuenne 0€30MaCHOCTH PaOOTHHKA HAa paboveM MecTe.

6.3. Mcnonb3oBanue MexaHu3Ma YaCTUYHOTO (buHaHCUpOBaHUS
NpeIynpeauTeNIbHBIX MEp 10 COKpPAIEHUIO MPOM3BOACTBEHHOIO TpaBMaTU3Ma U
MpoQeCCUOHANIBHBIX 3a00JeBaHNl PAOOTHUKOB 3a CUET CPENICTB CTPaXOBHIX B3HOCOB Ha



00s3aTEIbHOE COIMAIBHOE CTPaxXOBaHWE OT HECYACTHBIX CIIy4aeB B HWHCTUTYTE U
podheCcCUOHANIBHBIX 3a00JIeBaHUH.

6.4. [IpoBeneHue crieruaibHON OIIEHKH YCIOBUM Tpya.

6.5.Pa3BuTHe caHUTapHO-OBITOBOTO U JI€4€OHO-TTPOPUIAKTHIECKOTO 00CTYKMBaHUS
pabOTHUKOB B COOTBETCTBHH C TPEOOBAHUSAMH OXPaHbI TPY/Ia.

6.6. IlpuoOpereHue u BblJa4a CEPTUPUUIMPOBAHHON CIEUUATBLHON OAEXKIIbI,
CHenuaibHOM O0YBM W JPYTUX CPEJCTB WHIAMBUIYATbHOW 3aIllUThl, CMBIBAIOIIUX U
00€3BpEXKUBAIOLINX CPEJICTB B COOTBETCTBUU C YCTAaHOBJIIEHHBIMH HOPMaMH paOOTHHUKaM,
3aHATHIM Ha pabOTax C OMACHBIMU YCIOBHSIMU TPYyJa, a TaKXKe Ha padoTax, CBSI3aHHBIX C
3arpsi3HEHUEM.

6.7. IlpoBenenne «JHEW OXpaHbl TPyla», COBEIIAHWNA, CEMHUHAPOB U HWHBIX
MEPOTIPUATHIA 110 BOIPOCAM OXPaHbI TPY/Ia.

6.8. OOyuyeHue 0e30MacHBIM METO/IaM W TIPHeMaM BBITIOJTHEHUSI padoT, MIPOBEACHHE
MHCTPYKTaXka MO OXpaHE TPyJa, CTAXHPOBKM Ha pabodyeM MecTe M TMPOBEPKU 3HAHUS
TpeOOBaHMI OXpaHbI TPyAA.

6.9. Opranuzanus KOHTPOJISI 32 COCTOSIHUEM YCJIOBUW TpyAa Ha paboyux MecTax, a
TaK)Ke€ 3a MPABWIBHOCTHIO TPUMEHEHHUs] PAaOOTHUKAMH CPEACTB WHIWUBUAYATbHOU U
KOJUICKTUBHOM 3aIUTHI.

6.10. [TpoBeneHmne 00s3aTENBHBIX MPEABAPUTEIHHBIX (MIPH MOCTYIICHUU Ha paboTy)
U Mepuoaudeckux (B TEUeHUE TPYJOBOM JEATEIbHOCTH) MEIULMHCKUX OCMOTPOB,
MICUXUATPUUECKUX OCBUJIETEIHCTBOBAHUN PAOOTHUKOB.

6.11. MadopmupoBanrue pabOTHUKOB O COCTOSHUM YCJIOBHM M OXpaHbl TpyAa Ha
pabounx MecTax, CYIIECTBYIOLEM PHUCKE IMOBPEXKIEHUS 3J0pPOBBS, O MOJATarOIIUXCS
pabOTHHUKAM KOMIIEHCAIUSAX 3a pabOTy BO BPEIHBIX W (MJIM) OMACHBIX YCIOBUSIX Tpy/a,
CpelICTBaX WHIMBUYAIbHON 3aIUTHI.

6.12. Pa3paboTka U yTBEp >KIEHUE MPAaBUJI M WHCTPYKIMH MO OXpaHe TpyAa IUis
pPaOOTHHKOB.

6.13. IlpoBeneHne MPOBEPOK COCTOSHUS YCIOBHUH M OXpaHbl TpyJda Ha paboumx
MECTax, PacCMOTPEHUE HX pe3yJbTaTOB, BbIPAOOTKA NPEMJIOKEHHN MO MPUBEIEHUIO
YCIOBUM W OXpaHbl TpyJa B COOTBETCTBUE C TOCYAApCTBEHHBIMH HOPMATHUBHBIMHU
TpeOOBaHUSMU OXpPaHbI TPY/Ia.

6.14. IlpuBneyeHre K COTPYJHUYECTBY B BOMpPOCAxX YJIYUIICHHUsS YCIOBUN Tpyna H
KOHTPOJIS 32 OXpaHOH TpyJia YIEHOB TPYJAOBOr0 KOJJIEKTUBA — Yepe3 o0ecrieyeHue padboThl
COBMECTHOTO KOMHTETa (KOMHUCCHH) MO OXpaHEe TPYJa, YIOJIHOMOYEHHBIX (JOBEPEHHBIX )
JIUI TIO OXpaHe TpyJia OT TPYIOBOTO KOJUIEKTHUBA.

6.17. Pa3pabartbiBath Ha Tpu roja [lepedeHb MeponpusTuii, CrpynnupOBaHHBIX B
COOTBETCTBUM C OCHOBHBIMH HANpPABJICHUSIMHU MPOTPaMMbl «HYJIEBOTO TpaBMaTU3May, C
yKazaHueM o0beMOB (PMHAHCUPOBAHUS.

7. Ilporpamma TmpenycMaTpuBaeT CICAYIOIIUE OCHOBHBIE MEPONPHUATHS IO
pazzenam.

7.1. CoBeplIlIeHCTBOBaHHE HOPMATHUBHO-NIPABOBOM 0a3bl B 00J71aCTU OXpaHbI TPy/a B
WHCTUTYTE:

AHAJIU3 COCTOSIHMSI YCJIOBUM M OXpaHbl TPYJa B UHCTUTYTE;

oOecrieueHne HaU4Ms KOMIUIEKTa HOPMATHUBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB, COAEpXKAIIUX
TpeOOBaHUsI OXPaHbI TPy, B COOTBETCTBUU cO crienudukoi nesrenbHoctH (nanee — HITA
10 OXpaHe TPy/ia);



coctaBienue nepeuns umerommuxcst HITA no oxpane tpyna;

orleHka norpedHoctu W npuodbperenne HIIA mo oxpane Tpyaa, B TOM 4uCIE B
AJIEKTPOHHOM BH/JIE (CIIPABOYHO-UH(POPMAIIMOHHBIE CUCTEMBI U JIP.);

aHaJIM3 U aKTyalu3alus JeHCTBYIOUIUX JOKAIbHBIX HOPMATUBHBIX aKTOB IO OXPaHe
TPy

COTJIaCOBaHUE CO CHEIHUAIMCTOM OXpaHbl TpyJa pa3padaThiBa€MOW B HHCTUTYTE
MIPOEKTHOM, KOHCTPYKTOPCKOM, TE€XHOJIOTMYECKOM W JPYyrovl JOKYMEHTAIMM B 4YacCTU
TpeOOBaHMI1 OXPaHbI TPY/A;

OCYIIECTBJICHUE KOHTPOJIA 3a COOJIIOJICHHEM pPaOOTHUKAMU TPEOOBAHUN OXpaHBI
Tpyna,

NepecMOTp W  aKTyaldu3aluus JIOJDKHOCTHBIX — MHCTPYKIUNU  (JTOMKHOCTHBIX
PErJIaMeHTOB), TIOJIOKCHUI O TMOJpa3ACiCHUsIX B IENAX pacupeneiacHuss (QyHKIUN u
00s13aHHOCTEM 10 OXpaHe TPyAa;

MEPECMOTP M aKTyalIu3alsl WHCTPYKIMM 10 OXpaHe Tpyaa sl paOOTHUKOB B
COOTBETCTBUHU C JOJHKHOCTAMU, MPOGECCUSIMU WK BUIAMH BBITOIHIEMBIX padoT.

7.2. llpeBeHTHBHBIC MEpBI, HaIpaBJICHHBIC HA CHIKCHHE TIPOW3BOJICTBEHHOTO
TpaBMaTu3Ma U mpodeccuoHaaIbHON 3a007€BaE€MOCTH:

BBIOOPBI YITOJIHOMOYEHHBIX (JIOBEPEHHBIX) JHI[ MO OXpaHe Tpyla OT TPYAOBOTO
KOJUIEKTHUBA;

co3zaHue u obecrieueHre paboThl KOMHUTETA (KOMUCCHUU) TIO OXpaHe TpyJAa B LEISX
OpraHu3alliid COBMECTHBIX JEUCTBUN paldoTojareiss U paOOTHUKOB IO OOECIEYEHUIO
TpeOOBaHUI OXpaHbl TPyJa, MNPEIYIPEKIECHUIO TMPOU3BOJCTBEHHOIO TpaBMaTu3Ma M
podeCcCHOHANIbHBIX 3a00JIEBaHU;

HeIpepbIBHAS MMOATOTOBKA PAOOTHUKOB MO OXpaHe TpyJa:

MOBBIIICHUE YPOBHSI KOMIETEHIIMN MOJIOJBIX CIICIIMAIMCTOB B cepe OXpaHbl TpyAa
MOCPEJICTBOM OpraHU3allui COOTBETCTBYIONIMX UH(POPMAIITMOHHBIX MEPOIIPUATUN;

OpraHu3aNMs Pa3IMYHBIX HH(POPMAITMOHHO-METOANIECCKUX TUTONIAIOK;

000py/IOBaHNE YTOJIKOB OXPAaHbI TPYa;

co3manue W oOecreyeHre pabOThl KOMUCCHHM MO TMPOBEpPKE 3HAHUU TpeOOBaHHIA
OXpaHbl TpyZa B COCTaBE€ HE MEHEE TpPEX 4YEJIOBEK, MPOUIECIIINX OOy4YeHHE IO OXpaHe
TpyJa ¥ MPOBEPKY 3HAHUUN TpeOOBAHUI OXPaHbI TPY/A;

oOydeHue Mo OXpaHe TPyJa, B TOM yucie 00yuyeHrne paOOTHUKOB OKa3aHUIO MEPBOM
nomoiy  (IIPOBEIEHHE BCEX BHUAOB HMHCTPYKTaXXEH, MPOBEICHHE CTAXKUPOBKH,
OpraHu3alusi MPOBEJCHUS MEPUOJAUUYECKOr0 OO0yueHUs] paOOTHUKOB, BBIMOJHSAIOMIMX
paboThI B OMACHBIX YCIOBUSAX TPyAA U T.11.);

IPOBEICHUE MHCTPYKTaka paOOTHUKOB O TPaBWIAX MPUMEHEHUS CPEJICTB
WMHIMBUAYaIbHOM 3amuThl (Hanee — C1U3), npuMeHeHne KOTOPbIX TpeOyeT OT pabOTHUKOB
PAKTUYECKUX HABBIKOB (pectiupaTopsl, IPOTHUBOra3kbl, camocrnacarTelu,
OpelOXpaHUTENbHbIE TI0sica, KAacKM M Jp.), HPOCTEUIIUX crocodax MNpPOBEPKH HX
PaboTOCTIOCOOHOCTH U UCTIPABHOCTH, & TAKKE TPEHUPOBOK 110 UX IPUMEHEHHIO;

MPOBEICHUE TIPOBEPOK VYCIOBHM M OXpaHbl TpyAa Ha padodMx MecTax,
HaIPaBJICHHBIX Ha BBISBICHUE HAPYIICHUHN TPYAOBOTO 3aKOHOAATEILCTBA B chepe OXpaHbI
TpyJa ¥ UX YCTPAHCHHUE,

BKJIIOUEHHE BOIPOCOB COCTOSIHUSI YCIOBHM W OXpaHbl TpyJa B IIOBECTKHU
COBEILAHHUM, TPOBOJUMBIX PEKTOPOM HMHCTUTYTa C 3aCIyIIMBAHUEM PYKOBOIAUTEIEH
CTPYKTYPHBIX TTOAPA3IEICHUN;



obOecrieueHrne paOOTHUKOB CHEIUATbHOW OJEKIOW, CHenuaibHOM O0OYBbIO H
npyrumu CU3;

MIPOBEICHNE UCTIBITAHUM U TTPOBEPOK ucnpaBHoctn CI13;

3ameHa yacteid CU3 npu CHUKEHUU 3alIUTHBIX CBOMCTB;

oOecrnieuenue yxona 3a CU3 u ux xpaHeHus: (CBOeBpeMEHHas XUMYHUCTKA, CTHPKa,
nesun@exuus, cymka CU3, peMOHT u 3aMeHa);

KOHTPOJIb 332 00513aTebHBIM IpUMeHeHreM padoTHuKamu CU3;

MEJUITMHCKHE OCMOTPHI (00CIIeIOBaHNS), TICUXUATPUUECKIE OCBUIACTEIILCTBOBAHUS
PabOTHUKOB;

COCTABJICHHME KOHTHMHTEHTa PAaO0OTHUKOB, MOMJICKAIIMX MEPUOTUICCKUM U (WIIH)
MPEABAPUTEIbHBIM MEIUIIMHCKUM OCMOTpPaM, IICUXUATPUUECKUM OCBUIETEILCTBOBAHUSM,;

3aKJIOUYCHHE JIOTOBOpA € MEIMIIMHCKOW OpraHu3aliedl Ha  IPOBEICHUE
MEJIUIIMHCKUX OCMOTPOB, ICUXUATPUUYECKUX OCBHUIETEIHCTBOBAHMIA,

BblJlaya JIMIlaM, TOCTYIAIOIMM Ha paboTy, HampaBiICHUW Ha MpeABAPUTEIbHBIN
MEUIIMHCKUM OCMOTp, TICUXUATPUUYECKOE OCBUJICTECILCTBOBAHUE, MOJ[ POCIHUCH U YYET
BBIJJAHHBIX HAIPaBJICHUI;

OTpEe/IeJICHHE YacCTOThl MPOBEICHUS MEPUOAUYECKUX OCMOTPOB B COOTBETCTBUU C
TUIMAMU BPEJHBIX U (WJIM) OMACHBIX MPOU3BOACTBEHHBIX (DAKTOPOB, BO3JICUCTBYIOIIUX Ha
paboTHUKA, WJIK BUJAMU BBITIOJIHSEMbIX PadoT;

COCTABJICHHE TOWMEHHBIX CIIMCKOB, pa3paOOTaHHBIX KOHTHMHIEHTOB PAaOOTHUKOB,
MOJJIeKAIIMX TIEPUOANUECKUM U (W) MPEABAPUTENBHBIM OCMOTpPaM, MCUXUATPUIECKUM
OCBU/JIETEIICTBOBAHUSAM,

HaIpaBJeHUE CMUCKAa KOHTUHIE€HTa PaOOTHUKOB, MOJICKAIINX MMEPUOJIUUYECKUM U
(M) TIpeABApPUTENIbHBIM MEIUIMHCKUM OCMOTpaM, pa3pabOTaHHOTO M YTBEPKIEHHOTO
paboTogareiieM, B TEpPUTOPUAIIbHBIN oOpraH (enepaibHOro opraHa HUCHOJHUTEIHHOM
BJIACTH, YIOJHOMOYEHHOTO Ha OCYIIECTBICHHE (elepaTbHOr0 TOCYAapCTBEHHOIO
CAHUTAPHO-AMUJEMHUOJIOTUYECKOTO HaA30pa MO (PAKTUYECKOMY MECTYy HaxXOXKIACHUs
paboTonarerns;

O3HAKOMJICHUE paOOTHUKOB, MOJJIEKANIUX MEPUOJUUYECKOMY MEIUIMHCKOMY
OCMOTpY, C KAJICHIAPHBIM IIJIAHOM MPOBECHUS IEPUOIUUECCKUX METUIIMHCKUX OCMOTPOB;

BBIJJaya  HampaBjiCHUS paOOTHWKAM, HAMNpPaBISEMbIM Ha  MEPUOIUICCKUIN
MEUIIMHCKUN OCMOTP U MICUXUATPUUECKOE OCBUIETEIHLCTBOBAHMUE,

MPOBEICHHE CMOTPOB, KOHKYPCOB Ha JYYIIYIHO0 OpPraHHU3alyi0 padoThl MO OXpaHe
TpyAa CpeAu CTPYKTYPHBIX MOJpPA3AEICHUM, MPOBEIECHUE «JHEH (MECSUYHUKA) OXPaHbI
Tpyna»,

y4acTHe B KPaeBbIX KOHKYpCax IO OXpaHe TPYya;

OopraHu3alys MPOBEJACHUSI KOHTPOJIS 32 COOJIIOICHHEM HOPM OXpaHbl TPY/a;

7.3. CnenuanbHasi OlLICHKa yCJIOBUM Tpy/Ja paboTaolUX B HUHCTUTYTE:

MPOBEJICHUE CIICIIUAIIBHON OLIEHKU YCIIOBUU TPY/IA;

peanu3ans MEpPONPUATHHA, pa3padOTaHHBIX MO pe3yJbTaTaM MPOBEIACHUS
CIIEIIMAIIBHON OLIEHKHU YCJIOBUM TPY/Ia;

y4eT KOJIMYECTBa pabOuYMX MECT, Ha KOTOPBIX YJIy4IIEHBI YCJIOBHUS TpyHa IO
pe3yabTaTaM CIEeUHUAIbHON OLIEHKHU YCIOBUH TPYIa;

orieHKa A()PEKTUBHOCTH MEPONPHUITHI O TPHUBEACHUIO YPOBHEH BO3IEHCTBUS
OTACHBIX TPOM3BOJCTBEHHBIX (DaKTOPOB Ha pabouyWx MecTaXx B COOTBETCTBHE C
roCyJ1apCTBEHHBIMU HOPMATUBHBIMH TPEOOBAHUSIMU OXPaHbI TPY/Ia;

MPOBEICHUE TOCYJAPCTBEHHOM SKCIEPTHU3bI YCIOBHH Tpyaa (110 HEOOXOIUMOCTH);



OPUHATHE MEpP M0 YCTPAHEHHUIO HAPYIIEHUW BBISBIEHHBIX B XOJI€ IPOBEICHUS
rocyJapCTBEHHOM AKCIEPTU3bl YCIOBUN TPY/Ia.

7.3.1. OneHka u ynpapieHue npohecCuoOHATbHBIMU PUCKAMH:

NpUOOpPETEeHNE M MOHTAX CPEACTB CUTHAIM3AIMU O HAPYIIEHHWH HOPMAaJIbHOTO
(YHKIIMOHUPOBAHUS MTPOU3BOACTBEHHOTO 000PY/IOBaHHUS, CPEJCTB aBapUWHON OCTAaHOBKH,
a TaK)Ke YCTPOWCTB, MO3BOJISIONIMX HMCKIIOYHTh BOSHUKHOBCHHE OIMACHBIX CUTYAIMH TPH
MOJITHOM WJIM YaCTUYHOM TPEKPAIEHUH HHEPrOCHAOKEHHsSI M TOCJICAYIONMEM €ro
BOCCTaHOBJICHUH;

BHEJIpeHUE U (WJIM) MOJEPHHU3AIUS TEXHUYECKUX YCTPOUCTB, OOECIECUMBAIOIINX
3aMUTy paOOTHUKOB OT MOPAKECHHUS DJIEKTPUIECKUM TOKOM;

YCTaHOBKA TMPEAOXPAHUTEIBHBIX, 3allUTHBIX U CUTHAIM3UPYIOIMIHUX YCTPOMCTB
(mpucnocobnenui) B 1mensx oOecreueHus O€30MacHOM SKCIUTyaTallud M aBapUMHON
3aIUTHI MPOU3BOJICTBEHHBIX KOMMYHHKAIIUNA, 000PYI0BAHUS U COOPY>KECHUIA.

7.4. NudopmarimonHoe oOecrieueHre 1 mporarasia OXpaHsl Tpyaa:

nHQOpMHUPOBaHKE pPAOOTHUKOB 1O AaKTyaJlbHBIM BOIMpPOCaM OXpaHbl Tpyaa
MOCPEICTBOM pa3MeIeHUs aKTyaaIbHON HHPOPMAIIMH B OOIIETOCTYITHBIX MECTaX;

OpraHu3anusi ¥ TPOBEIECHHWE CEMUHAPOB, KOHQPEPEHIMH, KPYIJIBIX CTOJIOB,
MOCBSAIIEHHBIX BCEeMUPHOMY JTHIO OXpaHbI TPY/IA;

OpraHM3aIlys U MPOBEICHNE KOHKYPCOB MPO(PECCHOHATHHOTO MacCTepCTBa.

7.5. Ilpodunaktuueckre MEpONpUSTUS, HATTPABICHHBIC HA COXPAaHEHHUE 3/I0POBbs HA
pabounx MecTax:

peanu3anys MEpONpHUATHNA, HAIIPABJICHHBIX HAa Pa3BUTHE (DU3UUECKON KYJIBTYpHI U
CIOpTa B KOJIJICKTUBE;

KOMITEHCAIIMs pa0OTHUKAM OTUIATHI 3aHATUN CIIOPTOM B KIIyOaX U CEKIIUSX;

OopraHu3anus W TpoBeleHUe (U3KYJIBTYPHO-03I0POBUTEIBHBIX MEPONPUITHIA
(TpOU3BOJICTBEHHON TMMHACTUKH, JedeOHOM (usndeckoit KynbTyphl (nanee — JIDOK) ¢
pabOTHUKAMU, KOTOPHIM TI0 PEKOMEHIAITH JICUaIlero Bpada ¥ Ha OCHOBAaHUH PE3yIbTaTOB
MEIUITMHCKUX OCMOTpoB moka3aHbl 3aHatus JIDK);, mpuoOpereHue, comaepkanue W
O0OHOBJIEHUE CITIOPTUBHOTO MHBEHTAPS,

YCTPONCTBO HOBBIX W (WJIM) PEKOHCTPYKIIMS UMEIOITUXCS IOMEIIEHUHN | TIIOIIAI0K
IUISl 3aHSTUN CIIOPTOM;

BkitoueHue Bornpoca «BUYU/CIIN] Ha pabouux mMectax» B MpOrpamMMbl IPOBEICHUS
UHCTPYKTOXKEW MO OXpaHe TpyAa, B IUIaHbl OO0ydeHus mpodakTuBa M CTaHIAPTHI
MOBBIIICHUS KBaTU(UKAIIMK CHEIHAINCTA [0 OXpaHe TPYy/Aa, CIICUAIUCTa OT/Iea KaJapoB.;

3aKJIIOYEHUE KOJUIEKTUBHOTO JIOTOBOpa C 0OO0s3aTENbHBIM BKIIOUEHHUEM pasjena
«YCloBUs U OXpaHa TpyJZla» U COTJAIeHHs MO OXpaHE TPYyHa, a TAKKEe MEPONPUITHI MO
npoduIakTUKe BHUpyca HMMyHoAedunuTa uenoBeka (mamee — BUY-undexnus) Ha
pabouux MecTax W oOecreyeHusi npaBa Ha Tpyl paOOTHUKOB, xkuBymmx c¢ BUU-
nHpeKImei.
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	6.14. Привлечение к сотрудничеству в вопросах улучшения условий труда и контроля за охраной труда членов трудового коллектива – через обеспечение работы совместного комитета (комиссии) по охране труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда о...
	6.17. Разрабатывать на три года Перечень мероприятий, сгруппированных в соответствии с основными направлениями программы «нулевого травматизма», с указанием объемов финансирования.
	7. Программа предусматривает следующие основные мероприятия по разделам.
	7.1. Совершенствование нормативно-правовой базы в области охраны труда в  институте:
	анализ состояния условий и охраны труда в  институте;
	обеспечение наличия комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой деятельности (далее – НПА по охране труда);
	составление перечня имеющихся НПА по охране труда;
	оценка потребности и приобретение НПА по охране труда, в том числе в электронном виде (справочно-информационные системы и др.);
	анализ и актуализация действующих локальных нормативных актов по охране труда;
	согласование со специалистом охраны труда разрабатываемой в  институте проектной, конструкторской, технологической и другой документации в части требований охраны труда;
	осуществление контроля за соблюдением работниками требований охраны труда;
	пересмотр и актуализация должностных инструкций (должностных регламентов), положений о подразделениях в целях распределения функций и обязанностей по охране труда;
	пересмотр и актуализация инструкций по охране труда для работников в соответствии с должностями, профессиями или видами выполняемых работ.
	7.2. Превентивные меры, направленные на снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости:
	выборы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда от трудового коллектива;
	создание и обеспечение работы комитета (комиссии) по охране труда в целях  организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессиональных заболеваний;
	непрерывная подготовка работников по охране труда:
	повышение уровня компетенции молодых специалистов в сфере охраны труда посредством  организации соответствующих информационных мероприятий;
	организация различных информационно-методических площадок;
	оборудование уголков охраны труда;
	создание и обеспечение работы комиссии по проверке знаний требований охраны труда в составе не менее трех человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда;
	обучение по охране труда, в том числе обучение работников оказанию первой помощи (проведение всех видов инструктажей, проведение стажировки, организация проведения периодического обучения работников, выполняющих работы в опасных условиях труда и т.д.);
	проведение инструктажа работников о правилах применения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ), применение которых требует от работников практических навыков (респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, каски и др.), простей...
	проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах, направленных на выявление нарушений трудового законодательства в сфере охраны труда и их устранение;
	включение вопросов состояния условий и охраны труда в повестки совещаний, проводимых ректором  института с заслушиванием руководителей структурных подразделений;
	обеспечение работников специальной одеждой, специальной обувью и другими СИЗ;
	проведение испытаний и проверок исправности СИЗ;
	замена частей СИЗ при снижении защитных свойств;
	обеспечение ухода за СИЗ и их хранения (своевременная химчистка, стирка, дезинфекция, сушка СИЗ, ремонт и замена);
	контроль за обязательным применением работниками СИЗ;
	медицинские осмотры (обследования), психиатрические освидетельствования работников;
	составление контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	заключение договора с медицинской организацией на проведение медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований;
	выдача лицам, поступающим на работу, направлений на предварительный медицинский осмотр, психиатрическое освидетельствование, под роспись и учет выданных направлений;
	определение частоты проведения периодических осмотров в соответствии с типами вредных и (или) опасных производственных факторов, воздействующих на работника, или видами выполняемых работ;
	составление поименных списков, разработанных контингентов работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным осмотрам, психиатрическим освидетельствованиям;
	направление списка контингента работников, подлежащих периодическим и (или) предварительным медицинским осмотрам, разработанного и утвержденного работодателем, в территориальный орган федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуще...
	ознакомление работников, подлежащих периодическому медицинскому осмотру, с календарным планом проведения периодических медицинских осмотров;
	выдача направления работникам, направляемым на периодический медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование;
	проведение смотров,  конкурсов на лучшую организацию работы по охране труда среди структурных подразделений, проведение «дней (месячника) охраны труда»;
	участие в краевых конкурсах по охране труда;
	организация проведения контроля за соблюдением норм охраны труда;
	7.3. Специальная оценка условий труда работающих в  институте:
	проведение специальной оценки условий труда;
	реализация мероприятий, разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда;
	учет количества рабочих мест, на которых улучшены условия труда по результатам специальной оценки условий труда;
	оценка эффективности мероприятий по приведению уровней воздействия опасных производственных факторов на рабочих местах в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
	проведение государственной экспертизы условий труда (по необходимости);
	принятие мер по устранению нарушений выявленных в ходе проведения государственной экспертизы условий труда.
	7.3.1. Оценка и управление профессиональными рисками:
	приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращен...
	внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
	установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.
	7.4. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда:
	информирование работников по актуальным вопросам охраны труда посредством размещения актуальной информации в общедоступных местах;
	организация и проведение семинаров, конференций, круглых столов, посвященных Всемирному дню охраны труда;
	организация и проведение конкурсов профессионального мастерства.
	7.5. Профилактические мероприятия, направленные на сохранение здоровья на рабочих местах:
	реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в коллективе;
	компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;
	организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее – ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны з...
	устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;
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