
Дисциплина                                                                                                                                            

«Культурология» 

 

Аннотация рабочей программы  

 

Дисциплина «Культурология» относится к факультативным дисциплинам 

(модулям) по выбору (ФТД.В.ДВ.01.02), и составлена в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО по направлению подготовки 40.03.01 Юриспруденция направленности 

(профиля) программы «Общеправовой». 

Для освоения дисциплины «Культурология» обучающиеся используют знания, 

умения, навыки, способы деятельности и установки, сформированные в ходе изучения 

дисциплин «История современной России», «Русский язык и культура речи», 

«Политология». 

Дисциплина «Культурология» является предшествующей для следующих 

дисциплин: «Профессиональная этика»; «Деловое общение», «Педагогическая 

психология». 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование у студента следующих 

компетенций: 

Код и наименование компетенции 

выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-5. Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.1. Знает основные категории философии, 

законы исторического развития, основы 

межкультурной коммуникации. 

УК-5.2. Умеет вести коммуникацию в мире 

культурного многообразия и демонстрировать 

взаимопонимание между обучающимися – 

представителями различных культур с соблюдением 

этических и межкультурных норм. 

УК-5.3. Владеет практическими навыками анализа 

философских и исторических фактов, оценки 

явлений культуры; способами анализа и пересмотра 

своих взглядов в случае разногласий и конфликтов в 

межкультурной коммуникации. 

ПК-1. Способен осуществлять 

профессиональную деятельность на 

основе развитого правосознания, 

правового мышления и правовой 

культуры. 

ПК-1.1. Знает принципы организации 

профессиональной деятельности. 

ПК-1.2. Умеет анализировать с позиции 

правосознания, правового мышления и правовой 

культуры юридические действия, лежащие в основе 

профессиональной деятельности. 

ПК-1.3. Владеет навыками организации 

профессиональной деятельности. 

 

В результате изучения дисциплины студент должен: 

Знать: 

 предпосылки и условия существования культурного разнообразия современного мира 

(УК-5.1.); 

 правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной деятельности 

(ПК-1.1.); 



Уметь: 

 объяснить феномен культуры, ее роль в человеческой жизнедеятельности, способы 

приобретения, хранения и передачи социального опыта, базисных ценностей культуры 

(УК-5.2.); 

 совершать юридические действия на основе развитого правосознания, правового 

мышления и правовой культуры (ПК-1.2.); 

Владеть: 

 навыками использования методов культурологических исследований с целью 

толерантного восприятия социальных, этических, конфессиональных и культурных 

различий (УК-5.3.);  

 навыками анализа различных правовых явлений, юридических фактов, правовых норм, 

являющихся объектами правовой культуры (ПК-1.3.).  

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных с содержанием 

следующих тем: Структура и состав современного культурологического знания. 

Культурология и философия культуры. Культурная антропология.  Культурология и  

история культуры. Теоретическая и прикладная культурология. Методы 

культурологических исследований. Основные понятия культурологии: культура, 

цивилизация, морфология культуры, функции культуры, субъект культуры, 

культурогенез, динамика культуры, язык и символы культуры, культурные коды, 

межкультурные коммуникации, культурные ценности и нормы, культурные традиции, 

культурная картина мира, социальные институты культуры, культурная 

самоидентичность, культурная модернизация. Типология культур. Этническая и 

национальная, элитарная и массовая культуры. Восточные и западные типы культур. 

Специфические и «серединные» культуры. Локальные культуры. Место и роль России в 

мировой культуре. Тенденции культурной универсализации в мировом современном 

процессе. Культура и природа. Культура и общество. Культура и глобальные проблемы 

современности. Культура и личность.  Преподавание дисциплины предусматривает 

следующие формы организации учебного процесса: лекции, практические занятия, 

самостоятельная работа студента, консультации. 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий 

контроль успеваемости в форме письменного опроса с вариантами ответов, контрольные 

точки, промежуточный контроль в форме сдачи зачета. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 

часа. Программой дисциплины предусмотрена контактная работа 36 часов, в т.ч. лекций 

14 часов, практических занятий 22 часа, самостоятельной работы обучающегося 36 часов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 


