
      Аннотация рабочей программы 

                                                              «БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ» 

 

Дисциплина Б1.О.31 «Бизнес-планирование» является дисциплиной обязательной ча-

сти блока Дисциплины (модули) направления подготовки 38.03.02 Менеджмент направленности 

(профиля) программы «Антикризисный и финансовый менеджмент». 

Основной целью дисциплины «Бизнес-планирование» является формирование комплекс-

ных знаний о функциях, принципах, методах и формах бизнес-планирования на предприятии с 

целью обоснования стратегии развития предприятия и выбора наиболее эффективных способов её 

достижения. 

Эта цель достигается посредством решения следующих задач: 

 изучить роль бизнес–планирования в системе управлении компанией; 

 выявить необходимость и преимущества применения бизнес–планирования в деятельности 

предприятий; 

 определить цели и задачи бизнес–планирования; 

 познакомить со структурой бизнес-плана; 

 объяснить взаимосвязь основных разделов бизнес-плана; 

 проанализировать типичные ошибки и недостатки в бизнес–планировании; 

 развить у студентов навыки деловой активности с помощью организации составления бизнес-

планов. 

Формируемые у обучающегося компетенции и запланированные результаты обучения по  

дисциплине, соотнесенные с индикаторами достижения компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Основание (ПС, 

анализ опыта) 

ОПК-4. Способен выяв-

лять и оценивать новые 

рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-

планы создания и разви-

тия новых направлений 

деятельности и органи-

заций 

ОПК-4.1. Знает основные принципы выявления и 

оценивания возможности развития организации и 

бизнесов с учетом имеющихся ресурсов  

 

ОПК-4.2. Умеет выявлять и оценивать возможно-

сти развития новых направлений организации и 

осуществлять разработку бизнес-планов с учетом 

имеющихся ресурсов 

ОПК-4.3. Владеет навыками  комплексной оцен-

ки эффективности разработанных бизнес-планов 

и новых направлений деятельности 

ОПК-6. Способен пони-

мать принципы работы 

современных информа-

ционных технологий и 

использовать их для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6.1. Знает принципы работы современных 

информационных технологий 

 

ОПК-6.2. Умеет реализовывать принципы работы 

современных информационных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности 

ОПК 6.3. Владеет навыками применения совре-

менных информационных технологий и исполь-

зовать их для решения задач профессиональной 

деятельности 

ПК-1. Способен анали-

зировать воздействия 

внешних и внутренних 

факторов и рисков на де-

ятельность предприятий 

и организаций, а также 

разрабатывать меропри-

ятия по воздействию на 

риск в разрезе отдельных 

ПК-1.1. Знает основные методы анализа воздей-

ствия внутренних (внешних) факторов и рисков, 

влияющих на деятельность организации 

08.018 Профессио-

нальный стандарт 

«Специалист по 

управлению рис-

ками». 
ПК-1.2. Умеет анализировать воздействие внеш-

них и внутренних факторов и рисков на деятель-

ность предприятий и организаций 

ПК-1.3. Владеет навыками выработки мероприя-

тий по воздействию на риск в разрезе отдельных 
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видов видов и их экономической оценки 

ПК-2. Способен осу-

ществлять сбор, монито-

ринг и обработку исход-

ных данных для прове-

дения анализа и расчетов 

экономических показа-

телей финансово-

хозяйственной, произ-

водственной и коммер-

ческой деятельности ор-

ганизации для принятия 

управленческих решений 

ПК-2.1. Знает основные методы сбора, монито-

ринга и обработки исходных данных для прове-

дения анализа и расчетов экономических показа-

телей финансово-хозяйственной, производствен-

ной и коммерческой деятельности организации 

08.043 Профессио-

нальный стандарт 

«Экономист пред-

приятия». 

ПК-2.2. Умеет использовать основные методы 

финансового менеджмента и экономического 

анализа для оценки активов, проводить расчеты 

технико-экономических и финансовых показате-

лей, в том числе формировать планы и бюджеты. 

ПК-2.3. Владеет навыками принятия организаци-

онно-управленческих решений для повышения 

экономической эффективности деятельности ор-

ганизации. 

 

В результате изучения учебной дисциплины обучающиеся должны: 

знать:  

 основные принципы выявления и оценивания возможности развития организации и бизне-

сов с учетом имеющихся ресурсов в области планирования и управления деятельностью; (ОПК-

4.1) 

  принципы работы современных информационных технологий в бизнес-планировании; 

(ОПК-6.1) 

 навыки анализа воздействия внутренних (внешних) факторов и рисков, влияющих на дея-

тельность организации в сфере управления; (ПК-1.1) 

 основные методы сбора, мониторинга и обработки исходных данных для проведения ана-

лиза и расчетов экономических показателей финансово-хозяйственной, производственной и ком-

мерческой деятельности организации в области планирования и управления; (ПК-2.1) 

уметь:  

 выявлять и оценивать возможности развития новых направлений организации и осуществ-

лять разработку бизнес-планов с учетом имеющихся ресурсов в бизнес-планировании; (ОПК-4.2) 

 реализовывать принципы работы современных информационных технологий для решения 

задач профессиональной управленческой деятельности; (ОПК-6.2) 

 анализировать воздействие внешних и внутренних факторов и рисков на деятельность 

предприятий и организаций и использовать полученные результаты в целях обоснования планов и 

управленческих решений; (ПК-1.2) 

 использовать основные методы финансового менеджмента и экономического анализа для 

оценки активов, проводить расчеты технико-экономических и финансовых показателей, в том 

числе формировать планы и бюджеты в области планирования и управления; (ПК-2.2) 

владеть:  

 навыками  комплексной оценки эффективности разработанных бизнес-планов и новых 

направлений деятельности в сфере управления; (ОПК-4.3) 

 навыками применения современных информационных технологий и использовать их для 

решения задач профессиональной деятельности в бизнес-планировании; (ОПК-6.3) 

 навыками выработки мероприятий по воздействию на риск в разрезе отдельных видов и их 

экономической оценки в области планирования и управления; (ПК-1.3) 

 навыками принятия организационно-управленческих решений для повышения экономиче-

ской эффективности деятельности организации и готовностью нести за них ответственность. (ПК-

2.3) 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекционные, практические занятия, самостоятельная работа студента, консультации, 

инновационные формы учебных занятий. 



 3 

Программой дисциплины предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль 

успеваемости в форме письменного опроса, написание докладов и рефератов по предложенным 

темам, промежуточный контроль – в форме экзамена. 

Объем работ (трудоемкость) освоения дисциплины составляет 5 зачетных единиц - 180 ча-

сов.  

Для студентов очной формы обучения программой дисциплины предусмотрены лекцион-

ные занятия - 36 часов, практические - 36 часов, 72 часа самостоятельной работы студента и 36 

часов - экзамен. 

 


